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Resumo: Esta pesquisa teve como objetivo central investigar as formas de produgdo e
corporificagdo das relagdes de género experimentadas por alunas(os) nos curriculos dos cursos
Técnicos de Quimica e Mecanica de uma escola de educagao profissional de nivel médio de
Minas Gerais. Mais especificamente, ao tratar o curriculo como um artefato cultural envolvido
na producao das relagdes de género na sociedade atual, busco analisar as conexdes existentes
entre as praticas curriculares de escolas profissionalizantes e a reproducao das desigualdades
existentes entre homens e mulheres no mundo do trabalho.
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INTRODUCAO

O artigo ¢ uma sintese de uma dissertagao de mestrado defendida dentro do Mestrado
em Educagao Tecnologica do Centro Federal de Educagao Tecnologica de Minas Gerais (Cefet-
MG). Situa-se em torno de trés marcos de discussao: a divisdo sexual no mundo do trabalho;
curriculo e género e a Educacao Profissional e Tecnologica (EPT). Teve como objetivo central a
investigacao das formas de produgao e corporificacdo de relagdes de género experimentadas
por alunas/os no interior dos curriculos dos cursos de Quimica e Mecanica de uma escola de
educagao profissional de nivel técnico. Mais especificamente, ao tratar o curriculo como um
artefato cultural envolvido na producao das relagdes de género na sociedade atual, buscamos
analisar as conexoes existentes entre as praticas curriculares de escolas profissionalizantes e a
reproducgao das desigualdades entre homens e mulheres no mundo do trabalho.

Nessa linha, a pesquisa buscou encontrar respostas mais consistentes as seguintes
questdes: como o curriculo da Educagdo Profissional produz ou (re)produz as relagdes de
género? De que forma os alunos interiorizam as relagdes de género presentes no interior
das praticas escolares da educagdo profissional e como estas influenciam na divisao sexual
do trabalho? Quais as imagens dominantes de masculinidade e feminilidade que a escola de
educagao profissional produz e reproduz para os alunos e alunas? Existe uma correlagdo entre
a (des)igualdade de géneros percebida no mundo do trabalho e as processadas no interior do
curriculo da educacgao profissional?

Com estas questoes orientadoras realizamos um estudo de caso de cunho qualitativo numa
escola darede federal de educacdo profissional e tecnologica (EPT/MG)'. Para descrig¢ao da realidade
investigada foram utilizadas diversas técnicas de coleta de dados: observagao de aulas em oficinas,

laboratorios e ambientes comuns da escola; entrevistas com as(os) diretoras(es) da instituicao,



docentes, coordenadoras(es) dos cursos e discentes dos cursos técnicos de Mecanica ¢ Quimica?;
andlise documental, com apreciac@o de leis, diretrizes, pareceres acerca da Educag@o Profissional
e Tecnologica (EPT), documentos produzidos pela instituicdo pesquisada - PDI?, PPI*, planos de

ensino dos cursos de Quimica e Mecanica, documentos diversos divulgados no site da institui¢ao.

JUSTIFICATIVA
Homens e mulheres no mundo do trabalho: a divisao sexual do trabalho

As relagdes de género, estruturadas a partir da divisdo sexual do trabalho, sdo um dos
mecanismos que tém sido usados para determinar condi¢des desiguais entre homens e mulheres,
estabelecendo assimetria, hierarquia e valor discriminado baseado em sexo e género, levando as
mulheres a reproduzirem papéis e padrdes determinados como masculinos e femininos.

Segundo Yannoulas (2001), a divisao sexual do trabalho ¢ uma categoria utilizada pelas
Ciéncias Sociais para indicar que em todas as sociedades homens e mulheres realizam tarefas
distintas. Entretanto, as tarefas atribuidas a cada sexo variam de cultura para cultura, ou, ainda
dentro da mesma cultura, de uma época para outra. Para a autora, a questdo temporal ¢ uma
caracteristica fundamental das relagdes de género na sua mutabilidade no tempo, para a qual ela
exemplifica: a docéncia era uma tarefa fundamentalmente masculina no inicio da profissao, na
Europa. Dessa forma, quando nos defrontamos com mudangas temporais no exercicio de uma
profissdo, ¢ importante observar quais foram os fundamentos que deram origem a tal mudanga,
pois eles exprimem novas formulagdes culturais das relagdes entre os géneros. Yannoulas (2001)
enfatiza, ainda, que a questdo espacial (no sentido da geografia humana) ¢ outra caracteristica
fundamental das relacdes de género: quanto a mutabilidade no espaco - grande parte das
atividades da construcdo civil é exercida, na maioria dos paises, exclusivamente por homens,
exceto na India, onde as mulheres trabalham normalmente nesse setor. Portanto, as diferengas
espaciais no exercicio de uma profissao justificam uma ou outra divisdo sexual do trabalho, pois
exprimem diferentes formula¢des culturais das relagdes entre os géneros.

A industrializacdo e a urbanizacao produziram uma divisdo sexual do trabalho especifica
que separou a esfera dos afazeres domésticos/reprodutivo/gratuito/privado/ feminino e a esfera
do trabalho produtivo/remunerado/publico/masculino. Do conceito de trabalho foram excluidas
todas as atividades domésticas ndo remuneradas realizadas por mulheres e relacionadas a
reproducdo, material ou simbolica, das pessoas: alimentacdo, cuidados de saude, educagdo e
outros. (YANNOULAS, 2001).

Nos ultimos cinquenta anos, um dos fatos mais marcantes ocorridos na sociedade
brasileira foi a insercao crescente das mulheres na forca de trabalho. Esse continuo crescimento
da participacdo feminina ¢ explicado por uma combinagdo de fatores econdmicos e culturais,
quais sejam: o avango da industrializacdo - que transformou a estrutura produtiva, possibilitando
a continuidade do processo de urbanizacdo, e permitiu que, com a queda das taxas de
fecundidade, as mulheres encontrassem postos de trabalho na sociedade industrializada; a

revolucdo feminista do final dos anos 1960, nos Estados Unidos e Europa, que produziu o



ressurgimento do movimento feminista no Brasil, fazendo crescer a visibilidade politica das
mulheres. Para Segnini (1999, p. 330),

[...] o crescimento da participacdo da mulher no mercado de trabalho e sua preca-
ria condicao inscrevem-se no contexto do processo de reestruturagao do capitalismo,
processo esse que revela novas formas de racionalizagido do trabalho.

No Brasil, entre os anos de 1993 e 2005, com base em estatisticas oficiais’, houve um

aumento de 20 milhdes de mulheres integradas a forca de trabalho, considerando dados sobre

o crescimento da populagdo economicamente ativa - PEA®. A populagdo economicamente

ativa feminina passou de 28 milhdes em 1993 para 41,7 milhdes em 2005, sendo que a taxa

de atividade aumentou de 47% para 53% e a porcentagem no conjunto de trabalhadores foi

de 39,6% para 43,5%. Isso significa que mais da metade da populacdo feminina em idade

ativa trabalhou ou procurou trabalho em 2005 e que mais de 40 em cada 100 trabalhadores

eram do sexo feminino, na mesma data, conforme ilustrado na Tab. 1.

TABELA 1

Homens e mulheres no mercado de trabalho: indicadores de participagao

econdmica — Brasil, 1993 e 2005
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Na ocasido, foram realizados diversos estudos socioecondmicos’ sobre o impacto da

escolaridade das mulheres no mercado de trabalho. Investigou-se qual era a relagdo existente

entre o tipo e o nivel da educagao das mulheres e suas possibilidades de inser¢do no trabalho

remunerado formal. Nesse sentido, comprovou-se que:

Ha uma intensa associacdo entre a escolaridade feminina e a participagdo das mulhe-
res no mercado de trabalho. As mais instruidas sdo as que mais trabalham fora, porque
podem ter atividades mais gratificantes ou bem remuneradas, que compensam os gas-
tos com a infraestrutura doméstica necessaria para suprir sua saida do lar.®



No inicio do decénio 1995-2005, o niimero de trabalhadoras com escolaridade superior
a oito anos era maior que a dos trabalhadores, diferencial de género que se verifica também na
populacao em geral. Em 2005, a situacdo persiste entre as(os) trabalhadoras(es): 32% delas, e
apenas 25% deles, tinham mais de 11 anos de estudo (Tab. 2).

TABELA 2
Distribuicio da PEA, segundo sexo e escolaridade em 1995 e 2005

Anos de estudo 199 2005
Homens Mulheres Homens Mulheres

"Sem IStrucao e
menos de 1 ano 16,3 13,2 10,1 76
1a3anos 19,0 16,5 12,5 9.4
4 a7 anos 341 319 286 243
8 a 10 anos 13,4 13,6 176 17.1
11 a 14 anos 12,2 18,1 246 37
15 anos ou mais 4.8 6.5 6,2 9.5
Total | %) 100,0 100,0 100,0 1000
Milhdes 44 2 30,00 54290827 41741144

Fonte: FIBGE/PNADs-Microdados

A elevacgao da escolaridade teve impacto consideravel sobre o trabalho feminino. Observa-
sena Tab. 3 que, quanto mais instruidas, mais elevadas as taxas gerais de atividade para as mulheres,
em todos os anos analisados. Em 2005, enquanto mais da metade (53%) das brasileiras em geral
era ativa, entre aquelas com 15 anos ou mais de escolaridade, a taxa de atividade atingia 83%. Ja
para o trabalho masculino, exceto para o nimero de homens sem instru¢do, ha um decréscimo

entre o percentual dos anos de estudo em 1995 em relacdo a 2005.

TABELA 3

Taxas de atividade, segundo o sexo e a escolaridade - Brasil

1995 2005

Anos de Estudo Homens Mulheres Homens Mulheres
Sem instrucdo/ - 73,5 40,2 68,6 37,2
De 1 a 3 anos 65,6 39,0 61,0 37,9
4 a7 anos 73,9 44,0 66,0 42,1
8 a 10 anos 82,5 52,8 78,9 55,4
11 a 14 anos 88,6 69,0 89,0 73,3
15 anos ou mais 90,6 82,3 89,1 82,8
Total (% ) 75,3 48,1 73,6 52,9

Fonte - FIBGE/PNADs-Microdados.



Ainda que exista alta correlagdo entre escolaridade e participagdo das mulheres no
mercado de trabalho, a expansdo de sua escolaridade ndo produziu mudancas significativas
na estrutura do emprego, nem no nivel dos salarios. As mulheres ndo alcangaram um padrao
igual ao dos homens nos aspectos sociais e economicos, tanto do ponto de vista das profissdes
que determinam sua atividade, como da perspectiva do rendimento econdmico e do status que
se pode obter por meio de uma e de outro.

Com relacdo a inser¢do profissional feminina, ha indicadores positivos, especialmente

no que tange a escolaridade, mas permanece a situa¢ao desafiadora da discriminacao.

Nao se registrou uma diminui¢ao significativa das desigualdades entre homens e mu-
lheres: o aumento da participagdo das mulheres nos mercados de trabalho esta mais
vinculado a expansao de atividades “femininas” do que ao acesso as atividades “mas-
culinas”; as discriminagdes vertical e horizontal dos mercados de trabalho se repro-
duzem; a brecha salarial ndo ¢ reduzida (¢ maior quanto maior € o nivel de instrucdo);
a taxa de desemprego feminina continua superior a dos homens. (YANNOULAS,
2002, p. 28).

Segundo a ultima Sintese de Indicadores Sociais’, a maior participagdo das mulheres
no mercado de trabalho tem se concentrado em quatro grandes categorias ocupacionais que,
juntas, compreendem cerca de 70% da mao de obra feminina: servigos em geral (30,7%),
trabalho agricola (15%), servicos administrativos (11,8%) e comércio (11,8%).

Vale ressaltar que existem diferengas entre Grandes Regides. Em 2006, a participagao
feminina nos servigos foi maior na Regido Centro-Oeste (36%); no Nordeste, 26,6% das
mulheres eram trabalhadoras agricolas; o servigo administrativo, por sua vez, foi mais
expressivo para as trabalhadoras do Sudeste; e as atividades de comércio absorviam 15,5%
das mulheres ocupadas no Norte.

Para as mulheres ocupadas mais escolarizadas, com média de 12 anos de estudo ou
mais, a inser¢ao no mercado de trabalho ¢ mais intensa nas atividades de educagao, saude e
servicos sociais (44,5%). No Norte, essas atividades absorvem 53% da mao de obra feminina
mais qualificada. As outras atividades e a administragdo publica também concentram boa
parte da mao de obra feminina qualificada: 14,9% e 11,2%, respectivamente.

Outro ponto importante a considerar, levando em conta os dados da educagao profissional
de nivel médio, no que concerne as escolhas das carreiras profissionais, ¢ a analise da distribui¢ao

dos cursos em relagdo ao género, conforme se pode observar na Tab. 4:



TABELA 4
Matriculas da Educacio Profissional, por Ano e Sexo, segundo a Area Profissional

no periodo de 2003 a 2005 - Brasil

Ano
Area Profissional 2003 2004 2005
Total | Masc. | Fem. Total Masc. Fem. Total Masc. | Fem.

Brasil 580 3E3 300820 2R 563 ATAO93 335532 340541 TOT2A3 351403 355 860
Agropecudria 39135 29870 0285 da 239 34 870 11389 43 B3F 31726 11.111
Artes 5782 12268 3.514 5625 2461 3164 2190 3680 4,510
Cotméreia A AaTh 3952 2.724 f GES 3715 2 9EE 2225 4890 3335
Copnad cag H0 4063 1768 2.295 5005 2.290 2715 4799 2175 2.624
Constragdo Civl 13767 &.490 3277 14025 2 56l 5464 13500 T 933 5 567
Dezenvolvimento  Social e

Lazet 6.733  1.234 5,499 12605 2.140 16465 15462 1 B8l 13581
Diesign 5997 2252 3745 TA2S 2 AR 4 997 7391 22099 5092
Gemmatica 1.403 3z das 1.145 220 3245 1379 236 543
Gestin AT 407 31834 55573 20418 33135 34283 102408 37095 f5.313
Imagem Pegsoal Q63 1E0 TES 379 27 332 1052 a2 Q90
Inchistria 109 559 94002 13557 114741 103711 11030 128153 114438 13717
Informdtica 22960 33134 29833 0 T4 5T AER 32 060 E0.7A5 51 530 20 228
Meio- Ambiente a.6lE 3853 2.785 2410 4 gda 3784 10.407 5645 4,762
Mitetracio 1318 Q73 345 1 588 1119 450 2112 1.502 all
Cnimica 18068 10331 77T 21 320 12171 o409 24970 13619 11.351
Recoursos Pesgueiros 358 237 121 172 125 a7 114 BY v
Hande 174073 40171 133902 220021 52238 16TE4Z 233493 G092l 172572
Telecomuamd cag Bes 12,536 9304 3252 11 811 & 504 3307 o190 f 454 27368
Transporiss 1372 1.015 363 22438 1.581 [The] 1581 1.132 449
Twrismo e Hospitalidade 10580 3012 T.56% 10777 3142 Ta5s 11235 3.491 F.744

Fotte: MEC/MMEF/DEEER - Censo Escolar de 2003 a 2005

Nos trés anos analisados, os dados revelam equilibrio no numero total de alunos do sexo
masculino e feminino que ingressaram no ensino técnico profissional, sendo que no ano de
2003 predominavam os alunos do sexo masculino (em torno de 2,0% a mais). Nos ultimos dois
anos (2004 e 2005), porém, a quantidade de mulheres foi superior a de homens (0,4% em 2004
e 0,3% em 2005, respectivamente).

Verifica-se, ainda, na Tab. 4, que, nas areas profissionais de Artes, Comunicagao,
Desenvolvimento Social e Lazer, Design, Gestao, Imagempessoal, Satide e Turismo e Hospitalidade,
predominam as mulheres. Em outras areas, notadamente na Industria e na Agropecuaria, a maioria
¢ de homens. Pelas informagdes na Tab. 4, pode-se aventar que embora nao exista uma norma
escrita que limite o ingresso das mulheres nessas areas de conhecimento e exercicio profissional,
elas parecem desencorajadas ou ndo se sentem “convocadas’ para tais atividades.

Bruschini (2000), Posthuma (1998), Hirata e Doaré (1999) enfatizam que a intensificagao
do acesso a escolarizagao e, por conseguinte, a inser¢ao no mercado de trabalho, se d4 em dois
polos desiguais em relacao a qualidade do emprego oferecido as mulheres: salarios mais baixos,
designacao dos piores servigos, trabalhos precarios e informais.

A crescente igualdade ao acesso educacional com relagdo a problematica de género

parece ndo ser suficiente para apaziguar o fendmeno da sexualizagcdo das carreiras, ainda que



a alteracdo do quadro em profissdes especificas demonstre que a situacdo das mulheres no
mercado de trabalho continua a perpetuar relagdes de desigualdades entre géneros. Tal situagao
remete a Yannoulas (2001) quando discorre sobre a relagdo intensa entre o acesso de mulheres
em uma profissdo ou ocupacao (feminiliza¢ao) e sua transformacao qualitativa (feminizagao) -
a medida que aumenta a presenca feminina, diminuem as remuneragdes, a ocupagao passa a ser
considerada pouco qualificada e decai o prestigio social da profissdo. Para Yannoulas (2001),
essa desigualdade entre géneros ndo se aplica especificamente em relacdo a mulher e uma dada
situacdo, mas no sentido de entender quais as relagdes que se estabelecem entre mulheres e
homens, mulheres entre si, e homens entre si, de tal forma que acabam afetando negativamente
o desempenho profissional e a vida de homens e mulheres de forma diferenciada.

Em face desses dados, faz-se premente investigar de que maneira as escolas
profissionalizantes, responsaveis diretas pela formagdo de trabalhadores especializados
para o setor industrial e de servicos, problematiza ou nido essa questdo em seus processos

educacionais.

AS TEORIAS DO CURRICULO E AS RELACOES DE GENERO

A pergunta que serve de pano de fundo para toda teoria do curriculo refere-se a qual
conhecimento deve ser ensinado. Para respondé-la, as diferentes teorias recorrem a discussoes
sobre a natureza do conhecimento, da cultura e da sociedade, diferenciando-se a énfase que
dao a esses elementos. Assim, qualquer teoria do curriculo de que se fale retorna sempre a
questdo basica: o que elas ou eles - as(os) alunas(os) - devem saber? Qual conhecimento ou
saber ¢ considerado valido ou essencial para merecer ser considerado parte do curriculo?
(SILVA, 2007)

Nesta linha, ¢ importante lembrar que a pergunta “o que ensinar?”’ nunca esta
separada de outra relevante interrogagdo: o que as(os) alunas(os) devem se tornar? Essas
perguntas precedem a anterior “o qué?”’, na medida em que as teorias do curriculo deduzem
o tipo de conhecimento considerado importante a partir de descrigdes sobre o tipo de sujeito
que ela considera ideal. “Afinal de contas, um curriculo busca precisamente modificar as
pessoas que vao ‘seguir’ aquele curriculo [...] No fundo das teorias do curriculo esta, pois,
uma questdo de identidade ou de subjetividade.” (SILVA, 2007, p. 15).

Diferentemente do pensamento convencional, o curriculo e a educagdo estdo
profundamente envolvidos em uma politica cultural que vé o curriculo como terreno de
produgdo e criacdo simbolica, cultural. (MOREIRA et al., 1994). Para esses autores,

A educacdo e o curriculo ndo atuam apenas como correias transmissoras de uma cul-
tura produzida em um outro local, por outros agentes, mas sao partes integrantes e
ativas de um processo de produgdo e criagao de sentidos, de significagdes, de sujeitos.
A cultura e o cultural nesse sentido ndo estdo tanto naquilo que se transmite quanto
naquilo que se faz com o que se transmite. [...] Na concepgao critica, ndo existe uma
cultura da sociedade, unitaria, homogénea e universalmente aceita e praticada e, por

isso, digna de ser transmitida as futuras geragoes através do curriculo. Em vez disso,
a cultura ¢ vista menos como uma coisa € mais como um campo e terreno de luta. O



curriculo ¢, assim, um terreno de produgdo e de politica cultural, nos quais os mate-
riais existentes funcionam como matéria-prima de criacdo e recriagao. (MOREIRA et
al., 1994, p. 27).

A visdo de que a educacgdo e o curriculo estao profundamente implicados em relagdes de
poder dé a teorizacdo curricular critica um carater profundamente politico. Isso porque o poder
se manifesta em relagdes de poder, ou seja, em relagcdes sociais em que certos individuos ou
grupos estdo submetidos a vontade e ao arbitrio de outros. Nessa visdo impressa pela teoriza¢ao
critica curricular, o poder revela-se em linha divisdrias que separam os diferentes grupos sociais
em termos de classe, etnia, género, dentre outros. Essas divisdes constituem tanto a origem
quanto o resultado de relacdes de poder (MOREIRA et al., 1994).

Para esses mesmos autores, o conhecimento corporificado no curriculo ¢ tanto o

resultado de relagdes de poder quanto seu constituidor:

[...] curriculo, enquanto defini¢do ‘oficial’ daquilo que conta como conhecimento va-
lido e importante, expressa os interesses dos grupos e classes colocados em vantagem
em relagdes de poder. Desta forma, o curriculo ¢ expressao das relagdes sociais de po-
der. Por outro lado, apesar de seu aspecto contestado, o curriculo, ao expressar essas
relagdes de poder, ao se apresentar no seu aspecto ‘oficial’, como representacdo dos
interesses de poder, constituiu identidades individuais e sociais que ajudam a reforgar
as relagdes de poder existentes, fazendo com que os grupos subjugados continuem
subjugados. [...] Seu aspecto contestado ndo ¢ demonstra¢ao de que o poder nio exis-
te, mas apenas de que o poder ndo se realiza exatamente conforme suas intengdes.
(MOREIRA, 1994, p. 29).

Nesta linha, tal como ocorre com outras praticas culturais, as relagdes de poder sdo

inseparaveis das praticas de significagdo que formam o curriculo. Para Silva (1999)

Os efeitos de sentido, como efeitos de poder, ndo funcionariam, entretanto, se nido
contribuissem para fixar posi¢des de sujeito especificas, para fixar relagdes hierarqui-
cas e assimétricas particulares. Os efeitos de sentido sdo, fundamentalmente, efeitos
de produgao de identidades sociais particulares. (SILVA, 1999, p. 25).

Essa fixacao de posi¢des dos sujeitos no curriculo escolar contribui para que o processo
de sele¢do cultural operado pela escola priorize determinados conhecimentos, conteudos,
subjetividades e identidades em detrimento de outros. Nesse sentido, os discursos pertencentes as
minorias marginalizadas que envolvem questdes de género, sexualidade, raciais, étnicas e religiosas
quase ndo aparecem nos conteidos abordados nas escolas, uma vez que os conhecimentos que
se oferecem aos alunos sdo aqueles oriundos de uma concepgao branca, machista, heterossexual,
cristd e ocidental, como afirma Silva (2007, p. 55):

O curriculo envolve a construcao de significados e valores culturais. O curriculo ndo
esta simplesmente envolvido com a transmissdo de ‘fatos’ e conhecimentos ‘obje-
tivos’. Os significados estdo estreitamente ligados a relagdes sociais de poder e de

desigualdade. Trata-se de significados em disputa que sdo impostos, mas também
contestados.



Existe, portanto, uma visdo consensuada no campo da teorizacdo curricular e da
educacdo institucionalizada de que o curriculo — oficial ou ndo — est4 no centro do processo de
formacao de identidades. O curriculo, como espaco de significacdo, esta estreitamente ligado ao
processo de formagdo de identidades socioculturais. A tradigdo critica curricular esclarece que
o curriculo cria formas particulares de conhecimento e de saber, produzindo divisdes sociais,
identidades divididas, classes sociais antagonicas. Mais recentemente amplia-se essa visao:
o curriculo produz e organiza, também, identidades culturais, de género, identidades raciais,
sexuais. (SILVA, 1995, p. 2007).

Essa perspectiva que incorpora a questdo das identidades culturais ou da diversidade
cultural no campo da teoria curricular de cunho critico pode ser tributada ao movimento
multiculturalista ou ao multiculturalismo. Esse movimento representou(a) um importante
instrumento de luta politica dos grupos subjugados, contribuindo de forma significativa para
tornar aceitavel a idéia de que ndo se pode estabelecer uma hierarquia entre culturas humanas,
ja que todas as culturas sdo epistemologicamente e antropologicamente equivalentes. Mais do
que isso - ndo € possivel estabelecer nenhum critério transcendente pelo qual uma determinada
cultura possa ser julgada superior a outra. (GONCALVEZ, 1998).

A perspectiva multiculturalista contribui de forma definitiva para a ampliagdo e
radicaliza¢do da pergunta critica basilar ao curriculo — o que conta como conhecimento? Isso
chama a atengdo para o fato de que o gradiente de desigualdade em matéria de educagao e
curriculo ¢ fungdo de outras variaveis, como as de género, raga, sexualidade e outras que nao
podem ser deduzidas da dinamica de classe. Por fim, lembram que a igualdade ndo pode ser
obtida simplesmente através da igualdade de acesso ao curriculo hegemonico existente, como
nas reivindicag¢des educacionais progressistas anteriores. A obtencao da igualdade depende de
uma modificagdo substancial do curriculo existente (SILVA, 2007). Assim, ndo havera justica
curricular (CONNELL, 1995) se o cdnon curricular ndo for modificado para refletir as formas
pelas quais as diferencas sdo produzidas por relagdes sociais de assimetria.

As reflexdes expostas ajudaram-me a situar a relacdo entre curriculo e género. A
crescente visibilidade do movimento feminista e sua teoriza¢do - movimento esse participe de
atividades multiculturais mais amplas - foi decisiva para forgar a teorizagao critica em educagao
a incorporar e conceder importancia ao papel do género na producdo da desigualdade. O
movimento contribuiu para mostrar que as linhas da sociedade estdo estruturadas ndo apenas
pelo capitalismo, mas, também, pelo patriarcado, mostrando que os arranjos sociais e as formas
de conhecimento existentes ndo sdo apenas escolhas, e sim, que refletem, antes, a historia e a
experiéncia do ser humano em geral, sem distingdo de género. Gore, inclusive, denuncia que
ndo existe nada mais masculino, por exemplo, que a ciéncia. (GORE, 1996).

Sobre o questionamento acerca do cardter masculino da ciéncia, Silva (2007, p. 94)

vai dizer que
[...] € essa reviravolta epistemoldgica que torna a perspectiva feminista tdo impor-
tante para a teoria curricular. Na medida em que reflete a epistemologia dominante, o
curriculo existente ¢ também claramente masculino. Ele ¢ a expressao da cosmovisao
masculina. O curriculo oficial valoriza a separagdo entre sujeito e conhecimento, o
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dominio, e o controle, a racionalidade e a l6gica, a ciéncia e a técnica, individualismo
¢ a competi¢do. Todas essas caracteristicas refletem as experiéncias ¢ os interesses
masculinos, desvalorizando, em troca, as estreitas conexdes entre quem conhece e
o que ¢ conhecido, a importancia das ligagdes pessoais, a intuicdo ¢ o pensamento
divergente, as artes ¢ a estética, 0 comunitarismo e a cooperagao — caracteristicas que
estdo todas ligadas as experiéncias e aos interesses das mulheres.

No intuito de compreender as diferengas entre mulheres e homens, para além do campo
biologico, o0 movimento feminista trouxe uma nova abordagem para dar sentido ao carater
natural da oposi¢do homem/mulher e inseriu um componente relacional nas discussdes. Por
conseguinte, ratificou o conceito de género afirmando que biologia ndo ¢ destino, ninguém
¢ naturalmente homem ou mulher, masculino ou feminino, pois esses significados sao
socialmente construidos através do processo educativo que molda as identidades de sexo e
género.

Nesse horizonte de reflexdo, a historiadora Scott (1990) reforca sua tese definindo
género como o desempenho de papéis e as relagdes sociais que sdo pautadas pelas diferencas
entre homens e mulheres. A primazia sexual, ou seja, a existéncia de machos e fémeas, ndo faz
perceber, de imediato, que masculino e feminino sdo criacdes e constru¢des simbdlicas, variando
conforme a sociedade. Assim, género ¢ uma categoria histdrica, um instrumento para analise
do mundo social e das relagdes de poder entre os géneros. Para a autora, o uso do termo género
representa um processo que procura explicar os atributos especificos que cada cultura impde
ao masculino ou ao feminino, considerando a constru¢do social edificada hierarquicamente
como uma relagdo de poder'® entre os sexos. Louro (1997), em concordancia com a discussao
apresentada por Scott, confirma que € preciso compreender o género como um “constituinte da
identidade do sujeito”.

O entendimento de género como uma produgao social e cultural remete inevitavelmente
a instituicdo escolar. Percebe-se que a construgao de género ¢ realizada nas multiplas instancias
sociais, nas diferentes praticas, espacos e instituigdes, através de simbolos, normas, doutrinas,
de intrincadas redes de relagdes entre os sujeitos. Entre essas varias instancias esta a escola
que, ao longo de sua historia e na sua configuragdo atual, também tem criado e recriado formas
de producao de sujeitos “generificados”. (LOURO, 1995). Sobre os processos de constitui¢ao
e producdo desses sujeitos generificados na escola, Louro (1995, p. 176) nos lembra que esse

processo educativo envolve os corpos dos sujeitos:

Desde os primeiros tempos, também a institui¢do escolar buscou disciplinar corpos
¢ mentes de estudantes ¢ mestres, ajustando-os a novos ritmos, a uma outra logica, a
um outro espago; construindo maneiras de ser apropriadas, falas convenientes, olha-
res ¢ gestos adequados e decentes. Assim, a construgdo de um corpo escolarizado,
controlado e protegido e dominado parece ter sido e ainda ser imperiosa para qualquer
empresa educativa. [...] Para exemplificar, basta pensarmos no pronto atendimento
aos sinais, nos deslocamentos e alinhamentos fisicos, na postura exigida para a escrita
e leitura, na quantidade, qualidade e intensidade permitidas para a fala e na exigéncia
de siléncio etc. E essa escolarizagdo dos corpos ¢ diferenciada segundo o género.
(LOURO, 1995, p. 176).
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Podemos dizer que o curriculo pode ser considerado um componente cultural dentro de
uma politica cultural mais ampla que “[...] vem funcionando desde sua invenc¢do nos fins do
século VI, como um dos mais poderosos dispositivos encarregados de fabricarem sujeitos [...]”
(VEIGA-NETO, 2001, p. 235). Dessa forma, nenhuma perspectiva de teorizagao curricular que se
pretenda critica ou pos-critica pode ignorar as estreitas conexdes entre conhecimento, identidade
de género e poder. O “[...] curriculo &, entre outras coisas, um artefato de género: um artefato que,

ao mesmo tempo, corporifica e produz relagdes de género [...]” (SILVA, 2007, p. 97).

OS ACHADOS DA PESQUISA E ALGUMAS CONSIDERACOES FINAIS

No plano das anélises de documentos oficiais que orientam as politicas publicas da EPT
no Pais, o estudo mostrou que estes ddo pouca visibilidade ou tratam de forma generalizante as
questdes de género, pouco contribuindo para estabelecer vinculos concretos entre a formagao
para uma determinada profissdo e a realidade de desigualdade entre géneros no mundo do
trabalho. Mais do que isso, 0 nosso estudo mostra que no ambito da produgdo das politicas
publicas em educagdo, a temdtica de género ¢ de responsabilidade da Secad. Em funcdo desta
territorializagdo de fungdes, os documentos produzidos pela Setec pouco t€m se preocupado em
pautar a tematica das relagdes de género. Tal realidade revela que o principio da intersetorialidade
ainda carece de aperfeicoamentos e de estratégias mais partilhadas de interven¢ao na formulagao
das politicas para a EPT no Brasil.

Esse silenciamento no tratamento das questdes de género nos documentos pdde ser
constatado, também, nos documentos institucionais produzidos pela prépria ETP-MG. Tanto
no PPI, como no PDI, a tematica de género ¢ tratada de forma generalizante, tal como nas
politicas veiculadas pela Setec. Essa realidade se agrava quando a analise passa a ter como
objeto os projetos pedagogicos dos cursos técnicos de quimica e mecanica. Nesses projetos,
nem de forma generalizante o tema aparece.

A pouca atencdo dada pelas politicas institucionais da EPT-MG a questdo de género
pdde ser percebida, também, no tratamento dessa questdo nos processos de encaminhamento
das(os) alunas(os) para o estagio profissional. Nao ha uma politica deliberada da instituicao de
enfrentamento junto as empresas no sentido de estabelecer limites as pressdes que estas operam
na busca de estudantes mais “aptos” as funcdes profissionais demandadas. Estas escolhas
mostraram ser fortemente marcada por esteredtipos sexuais. Neste contexto, as meninas do
curso técnico de mecanica, por exemplo, tém muito mais dificuldades que os meninos de
encontrar espago no mundo das indudstrias, com vistas ao exercicio de seu estagio profissional.
Essa postura de neutralidade frente a “genereficacdo” dos postos de trabalho em nada contribui
para modificar o contexto da divisdo sexual no mundo do trabalho.

Paralelamente, evidenciou-se, também, que a questdo das relagdes de género no cotidiano
da pratica curricular da EPT-MG vem sendo tratada de maneira incipiente e confundida com
problemas relativos a vivéncia da sexualidade. Foram registradas inimeras dificuldades das(os)

professoras(es) de tratar as questdes de género e de estabelecer conexdes entre pratica curricular
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e a divisdo sexual no mundo do trabalho. H4 uma escassez de elementos tedricos mais criticos
e de uma formacgao pedagogica mais rica que possam subsidiar professoras(es) nesta discussao.
Tal fato os forca a tratar o assunto, invariavelmente, de forma intuitiva.

Soma-se as andlises anteriores aquela que descreveu os obstaculos e constrangimentos
experimentados pelas(os) alunos(as) nas aulas de laboratério e oficinas. Em muitas ocasidoes foram
registradas situagdes pedagdgicas formais e informais marcadas pela presenca de esteredtipos
sexuais rigidos. Neste contexto de aprendizagem, era reforcada a visdo restrita de que as meninas
eram incapazes para o desenvolvimento de determinadas atividades mais pesadas fisicamente.
Paralelamente, os meninos eram muitas vezes lembrados da sua incapacidade em desenvolver
atividades motoras mais finas ou de maior organizacdo e limpeza. Essas eram atividades tidas
como femininas. Nessa logica, vemos a cultura profissional de um determinado oficio (Quimica
ou Mecanica) atuando no sentido de formatar limites e possibilidades profissionais para cada
um dos géneros sexuais. A “generificacdo” dos sujeitos imposta por essas praticas pedagogicas
contribuem para definir aqueles que seriam os mais aptos a um determinado tipo de oficio.
Essas tecnologias de controle e de fixagao dos papéis sexuais revelaram ter fortes relagcdes com
a educacio do corpo. E por meio da interdi¢io dos corpos que se interdita também o direito ao
conhecimento e acesso as experiéncias formadoras que possam expandir a leitura existencial
dos alunos(as).

Esses pontos levantados apontam para a necessidade de ampliar os espacos de discussao
sobre as relagdes de género no curriculo da Educacdo Profissional e Tecnologica. A partir
deste estudo, pudemos concluir que o tema das relagdes de género precisa se tornar alvo de
preocupagdo por parte daquelas(es) que formulam as politicas para a EPT no Brasil. Todos os
atores envolvidos nesse campo de atuagao politica e de producao de conhecimento, gestores(as),
professores(as) e alunos(as), devem atuar com vistas a produ¢do de uma pratica curricular que
dé visibilidade a essa tematica. Para quem esta comprometido com a formagao de trabalhadores
criticos, capazes de ler o mundo para além dos determinismos impostos pela logica do mercado,
o acesso a reflexdo sobre as relagdes de género nos parece fundamental. Caso contrario, os
curriculos das escolas profissionalizantes continuardo a produzir e reproduzir a desigualdade de

género e reproduzir a injusta divisdo sexual verificada do mundo do trabalho.

(Endnotes)

1  Com o intuito de preservar a instituicdo pesquisada, foi dado a ela um nome ficticio: Escola Profissional e
Tecnologica — EPT/MG.

2 Foram entrevistadas 21 alunas(os) do curso Técnico em Mecanica; 21 alunas(os) do curso Técnico em Quimica;

cinco professoras(es) do Curso Técnico em Quimica; cinco professoras(es) do curso Técnico em Mecanica; um

coordenador do Curso Técnico em Mecanica; uma coordenadora do curso Técnico em Quimica; o diretor-geral

e a vice-diretora da institui¢ao; o diretor da Educacao Profissional e Tecnoldgica de Nivel Médio; a diretora do

Departamento de Integracdo Escola e Empresa; a coordenadora do Projeto de Assuntos da Sexualidade.

Projeto de Desenvolvimento Institucional.

Projeto Pedagogico Institucional.

5 Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), Anuario Relagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (Inep), do Ministério da Educagdo (MEC) e outras.

W
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6  Segundo classificacdo do IBGE, que realiza o Censo Demografico, as Pesquisas Domiciliares Anuais ¢ outras
pesquisas oficiais, a Populagdo Economicamente Ativa inclui os ocupados e os desocupados. Os ocupados sdo
aqueles que estdo empregados, no setor formal ou no informal, enquanto os desocupados sdo aqueles a procura
de emprego na ocasido da pesquisa. Ja a Populagdo Economicamente Inativa inclui os aposentados, os que
estdo em asilos, os estudantes, os que vivem de renda e os/as que cuidam de afazeres domésticos.

7  Segundo sintese de Indicadores 2005, documento publicado pelo IBGE em 2006, o nlimero médio de anos de
estudo dos ocupados ¢ menor ente os homens do que entre as mulheres: 7 anos eles, ante 8 anos elas ( IBGE,
20006, p.139, tabela 4.5)

8 BRUSCHINI in SAFFIOTI, Heleieth I. & MUNOZ-VARGAS, Moénica, Mulher Brasileira é assim, UNICEF/
NIPAS/Editora Rosa dos Tempos, Brasilia/Rio de Janeiro, 1994, p. 72.

9 Fonte: IBGE, Sintese de Indicadores Sociais — 2007.

10 “O poder deve ser analisado como algo que circula, ou melhor, como algo que s6 funciona em cadeia. Nunca esta
localizado aqui ou ali, nunca esta nas maos de alguns, nunca ¢ apropriado como uma riqueza ou bem. O poder
funciona e se exerce em rede [...] ndo se aplica aos individuos, passa por eles.” (FOUCAULT, 1995, p. 183).
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