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Resuma Este trabalho é resultado do desenvolvimento r@epra etapa da pesquisa
“Trabalho docente e capitalismo académico: poktigaiversitarias 1994-2006”. O trabalho
consistiu na analise bibliografica e documentarsa@btematica do trabalho docente a partir
do levantamento detalhado da producdo académintifaa disponivel no portal da CAPES.
Realizou-se a andlise e avaliacdo da producéo miealéobre trabalho docente na educacao
superior, ressaltando os aspectos metodolégicaosaktieos da producdo. A pesquisa foi
financiada pela Pré-reitoria de pesquisa da UFMG.

Palavras-chave Educacao Superior; Trabalho docente, Politicasddsitarias.

Introducao

Ao analisar as alteracdes sofridas pelas Instiésigie Ensino Superior (IES) e suas
consequénciasobre o trabalho docente, o conceito apitalismo académicadquire
relevancia. Esta idéia desenvolvida por pesquissdda educacdo superior busca elucidar a
orientacdo das recentes transformacgdes promovagasniversidades publicas, cujo propdsito
€ 0 de converté-las em espécie de empresas lagajive procuram, assim como as outras
empresas que operam no mercado, maximizar seuseosquara obter o maior lucro possivel.
Refere-se, portanto, ao uso que as universidadesfalo seu Unico ativo real - o capital
humano de seus académicos, bem como as iniciaivasmportamentos economicamente
motivados, implementados com o intuito de obteunsxs externos.

No que tange o trabalho docente, o conceito dendax@ pesquisa é reconfigurado, o
docente convertido em um captador de recursos gasruezes, em um gestor de projetos.
Indaga-se diante desse quadro, se as mudancaduiittas nas universidades publicas ndo
estariam gerando e/ou agravando um processo dssiiitacdo e precarizagdo do trabalho
docente. Identificar e analisar as transformacfasridas na organizacdo e gestdo da
educacao superior trazidpsla nova regulacao educacional dos anos 1990@& B&m como
as principais caracteristicas do capitalismo acaeno seu impacto no trabalho docente séao
0s objetivos principais deste estudo.

O trabalho que ora apresentamos é resultado dowi#genento da primeira etapa da
pesquisa que consistiu na analise bibliograficaoeuchental sobre a tematica do trabalho

docente, a partir do levantamento detalhado daugémd académica disponivel no portal da



CAPES. Os estudos académicos foram classificadosi>ama e categorias de andlise, a saber:
género, natureza e processos de trabalho; idestida@presentacéo; condi¢cdes/relacdes e
processos de trabalho; sindicalismo e resisténicrgsacto das reformas; mal-estar docente e
saude do professor. Feito isto, realizou-se anaéliagaliacdo da producdo académica sobre
trabalho docente na educacdo superior, ressaltamdspectos metodoldgicos e analiticos

desta produgao.

1 Reformas educativas e trabalho docente na educacduperior

As Ultimas décadas do século XX marcaram profundéeane contexto escolar
brasileiro com reformas educacionais que alterasagmificativamente, a organizacdo e a
gestdo escolar. As atuais reformas na educacdacéBasSuperior) sdo motivadas e/ou
decorrem das mudangas na regulacdo do estadolistqitBsta idéia, discutida por varios
autores, busca demonstrar a relacdo da politiceaedunal com as mudancas no modelo de
regulacdo social. Uma das consequiéncias dessasicasdam sido a alteracdo do papel do
Estado na oferta e/ou execucdo de politicas e ¢esrvpublicos (OLIVEIRA, 2005;
BARROSO, 2003).

A globalizacdo e as transformacdes no modo de p&mdaapitalista - transicdo do
fordismo & acumulacédo flexivel — enquanto proceskoseestruturacdo do capital foram
algumas das saidas encontradas pelo capital patamaada do crescimento econémico apos
o fim do ciclo de expansédo iniciado no segundo magerra. Nesse contexto dwva
regulacéo socialsdo demandadas reformas educacionais com o imteitormar forca de
trabalho adequada as exigéncias do capitalismantbédm nesse contexto que as politicas
educacionais sdo definidas, tendo como principaiscteristicas a descentralizacdo, a
flexibilizacdo, a privatizacdo e a desregulamemtacéntre outras (FRIGOTTO &
CIAVATTA, 2003; BARROSO, 2003; OLIVEIRA, 2009).

No ambito da educacéo superior, as mudancas fprafundas e abriram novas vias
para parcerias da universidade com entes publicosprigados, re-configurando
particularmente a idéia de autonomia universitéhiaautonomia preconizada passa a ser
fundamentalmente em relacdo ao Estado e almejartarruniversidade uma organizagao
capaz de interagir livremente com a sociedade, pragsamente, com o mercado.

O avanco das politicas heteronbmicas sobre as rgidades publicas tem
sistematicamente negado e/ou re-significado a aui@universitaria, impactando também o

trabalho docente. As proposi¢coes acerca da aut@noos anos recentes objetivam liberar as



universidades de amarras legais e burocraticasgp@ @ossam captar e administrar recursos.
No que tange o trabalho docente, buscam convedecente em um captador de recursos e,
muitas vezes, em um gestor de projetos, re-comdigle 0 proprio conceito de docéncia e
pesquisa.

Assim sendo, o Estado pressupfe que o docenteegcpitnente um empreendedor,
com isso, busca instituir mecanismos que induzardoggentes a adequarem as atividades
inerentes a profissdo de acordo com os resultaiabedecidos pelos interesses mercantilistas
(VIEIRA & OLIVEIRA, 2007). Nao menos importante, sgs hova dinamica nao alcanca
igualmente todas as areas e perspectivas tedspatemoldgicas e epistémicas, criando
diferenciacbes internas e tensdes entre os docemtesespecial devido a remuneragéo
desigual que se instala.

Um novo ethosacadémico € instituido por meio de um sistema \ddiagdo. No
Brasil, com a implantacdo da Gratificacdo de Edtinau Docéncia (GED), em 1998, é
introduzida uma série de critérios com o objetieoaferir a produtividade do professor. Os
indicadores de avaliacdo impdem um determinadal gerfque € ser um docente produtivo.
Nesse contexto, alguns autores destacam o surgirdenim processo crescente de alienacao
(ou perda de autonomia) do trabalho docente eashsformacdes essenciais em sua forma,
bem como de uma desqualificacdo e des-profisskagio diante das injuncdes legais que
ditam os procedimentos com fins de controle e agab dos resultados (VIEIRA &
OLIVEIRA, 2007).

E preciso realcar que grande parte desses indesderprodutividade, bem como das
diretrizes curriculares e dos mecanismos de avjague conformam e deformam o trabalho
docente foram realizados em outros ambitos foranilersidade. Até mesmo os editais de
pesquisa sdo exogenos. Por isso, muitos autoreRRBAO & LEHER, 2003; OLIVERA,
2004; MAUES, 2005) propugnam que a funcdo docentada vez mais simplificada e
empobrecida e o trabalho do professor (a), hetenéno

Pode-se dizer que a énfase nas avaliacOes padiasiza nos indicadores de
desempenho institui, conforme Santos (2004, p. 1 168a “cultura da performatividade e do

desempenho”. Essa cultura, assegurada por umdicstealiador”,

“[...] vai sutilmente instilando nos professoresauatitude ou um comportamento
em que eles vao assumindo toda a responsabilidadegos os problemas ligados
ao seu trabalho e vao se tornando pessoalmenter@meiiddos com o bem-estar
das instituicBes” (SANTOS, 2004, p. 1153).

No ambito da educacdo basica, estudos realizadosdirentes paises tém

demonstrado os efeitos perversos da cultura dompeseo sobre as escolas e professores.



Tanto os docentes quanto os alunos sofrem suaedigdizcias. Os docentes “[...] vao
perdendo o interesse em trabalhar com atividadaspectos que ndo estejam diretamente
relacionados com os indicadores de desempenhas, @umos passam a ser treinados para
obter bons resultados nos testes (SANTOS, 20(4L58).

Com relacdo a educacgéao superior, as alteracoeabato docente em decorréncia do
aprofundamento da cultura do desempenho denotarsupowez,

“[...] a preocupacédo crescente dos docentes uitieéos em realizar o maior

nimero de pesquisas e de publicagdes, mesmo qae e&b satisfacam seus
interesses e estejam aquém de seu potencial ini@leen termos de qualidade, mas
gue sejam capazes de garantir a quantidade, oegutard, muitas vezes, em um
melhor conceito sobre seu trabalho e da sua iigstdy por parte dos comités
criados pelo Estado avaliador” (SANTOS, 2004, k31

As reformas e ajustes estruturais conduzidos pereasses locais em conformidade
com a agenda do Banco Mundial, Fundo Monetariornamonal e outros organismos
multilaterais buscaram sedimentar um padrao de @agdo denominado por David Harvey
(2004) “acumulacdo por desapropriacdo”. As proposta Banco Mundial refletiram nas
reformas educacionais na América Latina e prinoigate no Brasil, alcancando as
universidades de forma profunda, realimentando igfa gicioso que fragiliza, ainda mais, a
autonomia universitaria. Desse modo, “o que arm@esetivo de constrangimento, a venda de
servicos ao mercado, [passa] a ser parametro deléex@ académica. [...] e O
reconhecimento do professor € mensurado por suacidaple empreendedora” (LEHER,
2005).

Nesse contexto, o conceitapitalismo académicadquire relevancia, pois permite
explicar a orientacdo das transformacfes recentempromovidas nas universidades
publicas. O propésito € converté-las em espécieemg@resas lucrativas que buscam
maximizar seus recursos e entrar em competicdo @otmas empresas que operam no
mercado com 0 mesmo fim: obter o maximo lucro petsi

Essa nocdo desenvolvida por Slaughter & Leslie 198fere-se ao uso que as
universidades fazem do seu Unico ativo real - dadpumano de seus académicos. E, assim,
com o propédsito de incrementar suas receitas, mgiéam um conjunto de iniciativas e
comportamentos economicamente motivados para assegobtencdo de recursos externos
(IBARRA, 2003).

Segundo Delgado (2006), o concestapitalismo académicesclarece ndo s6 a forma
COmo 0S servigos universitarios sédo transformadosnercadorias, assim como a crescente
importancia que adquirem, nas universidades pWliees atividades que servem para

conquistar clientes e obter maiores rendimentoss®emodo, em muitas universidades



publicas, os investigadores passam a dedicar btagmsua jornada de trabalho e, sobretudo
a sua inteligéncia, talento e disposicéo de trabalhbuscar clientes no marco de programas
de vinculac&o universidade/empresas.

Diante desse quadro, ha de se admitir que as masiamgis recentes introduzidas nas
universidades latino-americanas tém agravado umepso de intensificacdo e precarizacao
do trabalho docente. Essas mudancas trazem nogafiadepara os trabalhadores docentes
das universidades publicas e para os que fazeroldb&culos seus objetos de investigacéo e
analise.

Posto isso, acredita-se que a especificidade dmllra docente requer estudos
cuidadosos a respeito do processo de subsuncaoadalhb docente ao capital e ao
capitalismo académicobuscando entender os aspectos da especificidesta dcategoria,
principalmente quando se trata do controle do seaegso de trabalho. Portanto, alguns
aspectos da atividade docente necessitam reflex&a;omo: profissionalizagdo, composicao
de classe, processo de trabalho, organizacdo dmllia autonomia e producdo do
conhecimento, produtivismo académico.

Resta, entdo, dizer que a complexidade que perpassdbalho docente do ensino
superior faz atentar a realidade educacional é@nassntar caracterizar toda essa dinamica.
Nesse sentido, é preciso compreender as re-coaiges do publico e as reformulagdes no
ambito do Estado e os seus impactos na universigatlica. Portanto, fica evidente a
necessidade de estudos que possibilitem aprofumdamdas questbes acerca das

transformacdes nas instituicbes de ensino supeasrconsequéncias para o trabalho docente.

2 A producao sobre trabalho docente na educacao senor

A metodologia utilizada para elaboracdo deste knabaonsistiu basicamente no
levantamento da produgdo académico-cientifica sioéb@alho docente na educacgéo superior,
tendo como fonte de investigacdo a producdo acadéfdissertacoes e teses) disponivel no
Portal da CAPES e artigos cientificos publicados mperidodicos educacionais. Foram
selecionados trabalhos realizados e/ou publicadopeniodo de 1994 a 2008. Apos esta
selecdo, os estudos foram classificados a parsirsdguintes eixos e categorias de andlise:
género, natureza e processos de trabalho, ideatidagpresentacdo, condi¢cbes/relagcbes e
processos de trabalho, sindicalismo e resisténommacto das reformas, mal-estar docente e

saude do professor.



O trabalho permitiu identificar aspectos importantom a relacdo a producédo
académico-cientifica sobre o trabalho docente resiBrO primeiro deles diz respeito ao
crescimento dos estudos nos ultimos anos. Até odan@999 foi catalogado apenas 11
estudos dos 112 trabalhos académicos pesquisad@onmal da CAPES. Partindo dessa
constatacdo indagamos se o crescimento da prodogdprimeira década do século XX,
corrobora a tese de que as reformas educativaarsissde 1990 impulsionaram os estudos
sobre o trabalho docente na educacao superiordtBladt producéo académica mais recente
sessenta por cento foi enquadrada nos eixesl-estar e saude do professor
condicbes/relagcdes e processos de trabalimpacto das reformas no trabalho docente

Outra questdo orienta a presente andlise, a coacéot de estudos nesses eixos
significa uma preocupacao dos pesquisadores canudancas ocorridas nas Instituicbes de
Educacao Superior (IES), que, conforme ressaltatiriarmente tem agravado um processo
de intensificagcdo e precarizagcao do trabalho defeltado os objetivos e limites deste
trabalho analisaremos a producéo académica ctastafinos eixos acima destacados.

2.1 Mal-estar e saude do professor

A producéo académico-cientifica que tem como fbosaude e o mal-estar docente é
relativamente mais extensa, quando comparada aaslehs andlises tém buscado identificar
as causas do mal-estar e do adoecimento docerdBaramiveis de satisfagdo com o
desenvolvimento da profisséo e do trabalho nasetfifes instituicdes, a qualidade de vida no
trabalho dos docentes nas IES, além das estrag@iasse evitar e/ou combater o mal-estar
dos professores.

A metodologia utilizada nos estudos consiste, predantemente, em estudos
exploratorios em uma Unica instituicdo publica orvawmla, sdo poucos o0s estudos
comparativos e/ou estudos abrangendo varias igSisi a0 mesmo tempo. Apesar de
algumas varia¢cfes, predomina a técnica de aplicdedquestionarios e a realizacdo de
entrevistas semi-estruturadas. A maioria dos estielm como objetivo abordar a relacao
entre condi¢cdes de trabalho e processo de saudeajoeom destaque para a chamada
sindrome do estressAs causas do estresse laboral, as situacdescdesaaloras do estresse,
as praticas e as formas de enfrentamento adotattzs gocentes sdo objetos de investigacéo
nas pesquisas catalogadas.

Além de pesquisas realizadas nas IES, cabe destasiudo acerca do processo de
saude-adoecimento de professores que atuam emraenbiktual. A expansao da Educacao a

Distancia (EAD) nos ultimos anos revela a opcdo dogernos e instituicbes por uma



ampliacdo ndo presencial da educacao superiore Nesttido, estudos que tenham como
objeto de investigacdo o trabalho docente na EAdepooferecer subsidios importantes, ndo
apenas para se evitar o adoecimento, mas prin@panpara ampliar o debate sobre os
significados da expanséo a educacao através da(ERBEITAS, 2006).

Apesar maioria dos estudos ndo destacar a relagé® @ mal-estar docente e as
questdes que chamamos a atencdo na primeira pateetdabalho, quais sejam, as mudancas
nas politicas educacionais e na gestdo da edudac@&oanova regulacdo sociak ao
capitalismo académicoos estudos também buscam elucidar os vinculos emdl-estar e
adoecimento docente e as reformas administrativedueativas das duas Ultimas décadas.
Nesta perspectiva, destacam as condi¢des e a agjaate trabalho, que além de ser um fator
que pode interferir de forma negativa na saude rdecerejudica também a integracéao e
socializacdo de conhecimentos. Destacam as mudeetgges nas atividades académicas de
nivel superior, 0 ambiente e a pressao sobre dietadas tarefas, o produtivismo, de um lado,
e 0 empobrecimento da funcdo de docente, de autwaliacdo e os controles exacerbados.
Questdes essas, que alteram as experiéncias dihtrabseus significados, e podem levar ao

adoecimento.

2.2 Condicdes/relacdes e processos de trabalho

Neste eixo foram incluidos os estudos que buscaraestigar diferentes aspectos do
trabalho docente na educacdo superior, cujos fedosdesde a andlise das praticas e das
trajetérias pessoais e/ou profissionais dos dosemtesuas relagbes com o contexto
institucional e social, os fatores que influencimm desenvolvimento da carreira e na
profissionalizacdo docente numa determinada |IES.eatudos centrados na discussao das
mudancas politico-institucionais e seus impactos candicbes e processos de trabalho
docente. Estes ultimos em menor nimero.

Quanto aos trabalhos que tem como objetivo anatisaalteracbes nas condigdes,
relacdes e processos de trabalho em decorréncrafdamas e politicas recentes na educacao
superior, a preocupacao tem sido o de demonseaisgéncia de processos de alienagéo do
trabalho docente, a ocorréncia de processos deanigimacéo, flexibilizacao e precarizacao
do trabalho, a partir da implantacéo de politicadiberais na educacao superior na década de
1990.



Sobre as IES publicas identificamos um trabalhoapesar de ter como preocupagao
umaAnalise Ergonémicalo trabalho docente demonstra como o cotidiantrat@lho dos
professores nas universidades publicas € marcadaoirpa tensdo entre valores mercantis
impostos ao meio académico sob a forma de indieadde performance e os valores
inerentes a historicidade dos professores. O egiummra mostrar como 0s professores lidam
com os principais condicionantes internos e exgedwsua atividade, como por exemplo, a
escassez de recursos humanos e financeiros, aglaeexigéncias de producdo, a pressao
temporal, as multiplas tarefas, e o comprometimeato o trabalho (SILVA, 2006).

Quanto as IES privadas encontramos estudos quarpmanalisar as conseqiéncias
das recentes politicas de ensino sobre as reldedeabalho dos professores da rede privada.
As andlises procuram evidenciar como as relaco@sbalho sdo afetadas pelo fenbmeno da
flexibilizacdo cujos principais efeitos sdo a de@igiio e a precarizacdo do trabalho. Avaliam
que no contexto das relacdes entre capital e trapal despotismo empresarial € favorecido
pelas novas formas de regulacéo do trabalho enmdeito dos professores. Neste sentido, a
expansdo do ensino superior privado nos ultimos & afetado a identidade dos docentes
das IES particulares, evidenciando elementos dendastamento e sofrimento entre os
docentes no confronto do dia-a-dia das instituigheda gestdo educacional que operam
mediante critérios de mercado.

Alguns estudos também buscam demonstrar as comseggiéda implantacdo das
politicas de avaliacdo sobre o trabalho docentesatam em alguns casos, como um
determinado modelo de gestédo escolar influenciaistema institucional, conseqiientemente
no trabalho dos professores, como as politicasagthutais e avaliativas modificam a postura
do profissional, redimensiona o trabalho e a pwatlocente, levando a necessidade de se
ampliar a reflexdo sobre os processos avaliativmt@&balho docente.

Em suma, com relacdo aos trabalhos incluidos roa@irdi¢cdes/relacbes e processos
de trabalho podemos afirmar que ainda é pequemadaigio académica que tem como foco
analisar as alteracdes nas condi¢des de trabadboiasdo-as as mudancas na regulacdo das

politicas educativas.

2.3 Impacto das reformas no trabalho docente



Na primeira parte deste trabalho ressaltou-se ass&tade de estudos que tenham
como objetivo compreender as re-configuragfes ddiquie as reformulagcées no ambito do
Estado e os seus impactos na educacdo superiticufzamente na universidade publica. E
necessario ainda estudos que possibilitem aprofasdquestdes referentes as transformacodes
nas instituicdes de ensino superior e as conseisgnara o trabalho docente.

Apesar do numero crescente de investigacdes quectoeno objetivo analisar as
mudancas nas IES nas duas Ultimas décadas, espati@las mudancas decorrentes das
acOes governamentais que visaram reformar a edusag@rior brasileira, ainda é pequena a
producéo cientifico-académica sobre os efeitosagesgdes no trabalho docente. A maioria
dos estudos ressalta as contradicdes da reformauem, mas ndo aprofundam seus efeitos
sobre os docentes.

Esta constatacdo é reforcada na pesquisa realizguesar do crescimento da
producdo académica sobre o trabalho docente nagiusuperior, principalmente a partir de
2000, os estudos classificados neste eixo trataforoe genérica os impactos da reformas no
trabalho docente.

De uma forma geral, os estudos primam por uma sndlas transformacdes na
educacao superior, ressaltando as mudancgas na gestdesultaram no aprofundamento do
processo de diversificagao institucional e na pegédo da educagcdo. Neste contexto sé&o
analisados os efeitos desses processos quantdidadeaproducdo de novos conhecimentos
e compromisso social das IES. Além disso, cabeadastos estudos que investigam as
reacdes da comunidade universitaria as reformamptas, como por exemplo, as resisténcias
a implementacdo da reforma administrativa do gavdfernando Henriqgue Cardoso, a
desconstitucionalizagdo da autonomia universit@&iaeducdo do financiamento das IES
publicas, etc. (FREITAS, 2005)

Prevalecem os estudos de caso que buscam compresnoeeonfiguracdes nas IES
em decorréncia da reforma da educacéo superiote destido, destacam-se trabalhos que
pretendem analisar os processos de privatizac&natdas universidades publicas e as
alteracOes na organizacdo da instituicdo. Susteqi@na reforma da educacédo esta vinculada
ao movimento de reforma do Estado, orientada pgarosmos internacionais como o Fundo
Monetario Internacional e o Banco Mundial, cujatcaidade consiste na redefinicdo do
papel do Estado frente as politicas sociais, tesimsfo funcbes especificas de prestador de
servigcos para o mercado. Tal reforma tem levadao\gersidade a adeséo de um novo modelo
educacional que privilegia a mercantilizacdo doirenscomo o Unico mecanismo de

superacao da crise educacional (CHAVES, 2005).



Com relacdo ao trabalho docente destaca a inteagdd de um movimento de
“naturalizacéo” das reformas e da privatizacdoreetezacdo da atividade universitaria, que
tém provocado mudancas nas concepcoes e prateasvadvidas e que contribuem para que
a universidade passe a ser essencialmente “prestdeservicos” para atender as demandas
exclusivas do mercado capitalista. A universidadie a égide do capitalismo académico
abandona a formacéo e a pesquisa para lancarssencado competitivo, subordinando sua
producdo académica as demandas e necessidadepidd €ado mercado impostas pelos
financiadores (CHAVES, 2005).

Cabe destacar os estudos que analisam a implardacgistemas avaliativos internos
e externos as universidades identificando-os camtrumentos de controle dos processos
académicos. Buscam analisar as implicacdes dolaess da avaliacdo externa promovida
pelos governos sobre a atividade docente, pantoelaste, o produtivismo e a competicdo
resultante dessas avaliacoes.

Na classificacdo dos trabalhos no eixo impactordsmas sobre trabalho docente,
apenas dois estudos propdem discutir o trabalhenee sua relacdo com os processos de
reformas do Estado e da educacédo. Um deles busgestigar como se configura e se explica
o trabalho do professor horista/aulista como psadisal e trabalhador na educacgéo superior
no Brasil. O estudo procura evidenciar como a a@wlprofessor horista/aulista a presenca
de um modelo de organizacdo da educacao superioBrasil que privilegia quase
exclusivamente o ensino, assim como a separacde das atividades de pesquisa e de
extensdo (MORENO, 1999).

O outro estudo busca compreender a configura¢cgmlitica educacional no ensino
superior nas classes numerosas. Prop0e apreesuagnfacacdo do surgimento do ensino de
massas e o0 impacto desse modelo de universidadegressos, demonstrando as dificuldades
que o fendbmeno acarreta na disseminacdo e prodigdmnhecimento, prejudicando o
trabalho docente e o aprendizado do estudante epenaussdes significativas na insergao no
mundo do trabalho. Identifica este modelo como samnda caracteristica da universidade-

empresa, produzida pela sociedade neoliberal (FGRTE98)

Consideracoes finais



Neste trabalho procuramos apresentar os resultadpssquisa realizada no Portal da
CAPES com o intuito de levantar e analisar a pradwgentifico-académica sobre a tematica
do trabalho docente. ApOs classificagcdo dos estwinseixos e categorias de andlise,
realizou-se analise e avaliacdo da producdo acadéobre trabalho docente na educacao
superior, ressaltando os aspectos metodoldgicnal#@ieos desta producao.

As questdes que orientaram este trabalho foramefaamas educativas dos anos de
1990 impulsionaram os estudos sobre o trabalhong®ca educacéo superior? As mudancas
ocorridas nas Instituicbes de Educacédo Superi@)(tEm gerado e/ou agravado 0 processo
de intensificacao e precarizagéo do trabalho de@ent

Diante um contexto de reformas do Estado e da eéocsuperior buscou-se
identificar e analisar as transformacfes ocorridasorganizacdo e gestdo da educacéo
superior trazidagela nova regulacdo educacional dos anos 199008, 2&m comaas
principais caracteristicas @apitalismo académice o seu impacto no trabalho docente.

Constatou-se um aumento significativo da producadé@mica a partir dos anos 2000,
0 que revela uma preocupacao crescente com a t¢anti trabalho docente na educacéo
superior. Contudo, ainda é pequena a producaoauedmo objetivo investigar o impacto
das mudancas decorrentes das alteracdes na regeldigéacional, assim como os estudos
gue tém como referéncia os mecanismos que geraprotundam aapitalismo académico

nas universidades publicas.
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