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Resumo: Este relato de experiéncia com procedimentos dqupses tem relacdo com as

politicas de formacao continuada de professores, pagreste pernambucano, contrariando
0s estudos atuais na literatura nacional e intenal do professor que pensa, reflete,
constréi sua autonomia intelectual e se emancipate Rlos projetos para a regido se
desenvolve na perspectiva macrossistémica (SeAiggera, Avancar, Travessia), em que 0
professor assume o lugar de apenas executor. Eiregda contraria a esta, que nos
apresentamos.

Palavras-chave formacéo continuada; professores; educa¢éo epetidia

Introducao

Os processos de formacao continuada no agresRemambuco tém sido alvo de
sérios questionamentos nos ultimos vinte anos. Waja os estudos de FRANCO (1998),
TOMMASI, WARDE e HADDAD (1996), as producdes oriwsddo proprio MEC (1995)
dentre outras. Nutridos por projetos/programas guese sempre implicam na tentativa de
corrigir trajetérias escolares interrompidas ou bam sucedidas, a formac¢do continua tem
sido marcada pelo modelo dos “professores muligbces”. Um caminho metodolégico que
nao tem respondido as demandas necessarias na, Egigue nao ha a cultura de repasse do
que se aprendeu na formacdo, ou mesmo que houvespepfessor precisaria estar
convencido de que aqueles sédo os procedimentaemm secluidos em seu fazer educativo,
terceiro, ou ainda porque o professor ndo é umauimaécle reproducdo dos modelos dos
projetos/programas emanados pelas politicas edunzasi Ele quer avaliar as propostas,
discutir as possibilidades de intervencéo, serastigdpe desse processo, ser autor/ator de um
projeto educativo que protagonize tanto o profesg@mnto os estudantes e seus pares na
conquista da credibilidade sécio-cultural.

Cansados de assumirem projetos/programas pensaglaborados por outros, 0 que
os colocam na condicdo de apenas executores dg, agderofessores se rebelam, mostrando
gue nem O0S projetos corretivos tém respondido &wadmente as necessidades dos
professores e a aprendizagem das criangas quendegtiram avancar na aprendizagem em

sala de aula regular. Também percebemos que nébsseva uma politica educacional de



peso, que invista na formacdo dos professores dass regulares, trabalhando
preventivamente para que novas demandas para jesopfprogramas corretivos ndo sejam
criadas. O que denominamos de busca pela qualsdais da educacao.

E na perspectiva da construgdo de um projeto deagdo municipal que se oponha
aos modelos (im)postos aos professores, colocamdwaocondicdo de executores que o
presente relato de trabalho se apresenta. Neldjbitizamos a equipe de professores,
supervisores e gestores educacionais. Sao elegayesdatores do projeto educativo da rede,
responsaveis por explicitarem as necessidades tiwasadiscutir o perfil de seu grupo-
classe, refletir coletivamente e buscarem com persisoras educacionais alternativas para
superar dificuldades vividas. No contexto, a equgea como referéncia os grupos-classe,
estuda o perfil de cada uma, reflete conjuntameaadiza os estudos de caso, busca respostas
para suas inquietacdes, levanta proposicoes, ingpliaras, avalia-as e re-planeja-as,
mediadas pela reflexdo e continuidade da buscdtelmativas necessarias ndo apenas aos
grupos-classe, como também aos seus pares. Ohatkesenvolvido, tem se caracterizado
como uma proposta formativa com tracos de coletdad generosidade e compartilhamento
das dificuldades, das incertezas, dos retrocesso@m;os, das buscas, da superacdo e da

conquista conjunta.

Auséncia de recursos publicos minimos... é isso nras?

Em que se pese 0 nosso reconhecimento da neckssiglgoliticas educacionais para
a regido, que inclua socialmente os sujeitos quelgema forma, foram expulsos deste
modelo de escola, em decorréncia dos fracassosdadviesta instituicdo, estes sujeitos nao
conseguiram aprender — e nem 0s professores enasmammesmo tiveram que abandonar a
escola, em decorréncia de outras necessidadestgrras®, como o trabalho. A nossa
perspectiva aqui, ndo € negar o direito aos que dekessitam, mas fazer avancar
qualitativamente, tanto os que fazem uso dos p@@togramas corretivos, quanto
desenvolver uma proposta preventiva, que minimigendo ndo for possivel eliminar, a
demanda escolar alimentadora dos projetos coreeti# populacdes marginalizadas pelo
fracasso que viveu na escola e tenta recuperar.

Embora sejamos testemunhas das diferentes polgasacionais que evidenciam
recursos para as escolas publicas na regido (PDEEPFUNDEB dentre outros), ainda é
comum encontrarmos escolas em condi¢Oes fisicadexims deploraveis. As redes publicas

municipais, onde estdo localizadas as escolas ohpa;adetém uma populacdo que vive



historicamente a negagdo de seus direitos fundameritavendo inclusive o éxodo de
criancas da escola do campo para a cidade, emréeciar das condi¢cdes ndo favoraveis aos
processos de aprendizagem. Este fato pode caracteridesenraizamento da populacéo
infantil e adolescente do campo. Roseli Caldartiaoutir a questdo do enraizamento reflete
sobre a relacdo deste com a participacdo, ao nefareSIMONE WEIL (1943)pud BOSI

1996, esclarece que:

O enraizamento € uma das necessidades do ser hubaeoraiz, diz
ela, é participar real e ativamente de uma cotidle que conserva vivos
certostesouros do passado e certogressentimentos do futuro. Enraizado

€ 0 sujeito que tem lagos que permitem olhar tpata trds como para
frente. Ter projeto, por sua vez, é ir transforntaestes pressentimentos
de futuro em um horizonte pelo qual se trabalha kits. Nao ha, pois,
como ter projeto sem ter raizes, porque sao assr@jze nos permitem
enxergar o horizonte (Wedbud Bosiapud Caldart, 2008, p. 116).

Estedesenraizamento € um possivel débito, que 0s governos municipaiemoestar
criando para a populacdo do campo, ao ndo utifizaedicientemente o0s recursos da
educacéo, provocando assim, o risco dessa populagde transferir para as escolas na area
urbana, por vezes equivocadamente, imaginando d&x escola, melhores condi¢gbes
materiais, e decidem se manter na cidade em caxslg@carias.

As escolas da rede publica municipal da area urkeEmaparte, também apresentam
condi¢cdes precarias de funcionamento, tanto fisigaanto materiais, conforme podemos

observar o depoimento de uma professora:

Fica muito dificil defender um projeto de educac¢#wio na escola

publica municipal. Estamos no més de julho, nadgeste um novo

governo municipal. Um governo que o povo acredi@ereditou nas

propostas de mudanca, de melhoria, inclusive ew. tdénos hoje na

escola sequer, lapis para as criancas, papel jeraldool para preparar
material no mimedgrafo. Até o presente momentoradebemos o diario

de classe. A merenda, até nos envergonha oferecerato naquelas

condicbes para um ser humano. O professor queatiemegncar com

suas criangas precisa “tirar dinheiro do bolso’apesmprar o material

elementar. Isso para um governo que tem como @aidei n° 1 a

educacdo, é muito sério. E possivel acreditaitesacio das condicdes
sociais e politicas do povo, quando nossos repiE®es no poder agem
desta forma? (Depoimento de uma professora Alfzdwdira, diario de

campo, julho/2009)

Diante dos descontentamentos explicitados pedegsora, o que dificulta nossa
compreensao, a respeito do uso dos recursos psiflama a educacdo municipal, tendo em

vista que parte deles é emanada do Governo Fedsrahhecemos a dificuldade de assumir



uma postura pedagogica em busca da qualidade stzciatlucacdo, quando a realidade se
projeta da forma anteriormente exposta.

E comum encontrarmos nos meios de comunicacacgdorelendncias, depoimentos
de pais, de professores e de pessoas da comungdgiado condicbes minimas para que a
escola publica funcione. Vejamos o depoimento rdepwofessor da rede publica municipal
da area urbana da regido. Ao tratar da baixa qd#idlo material existente em sua escola,
como papel jornal e extenso, afirma que: “(...)os@luno for responder uma avaliacao
impressa em papel jornal, ele ndo pode sequer emarquestdo. Ora, se for apagar, pode
rasgar o papel” (Prof. M, In. Alves, junho/2009).

As condicbes de precariedade fisica e material elm®olas, efetivamente tém
dificultado o trabalho do professor, com repercasiéeta para a aprendizagem das criancas.
Embora ndo tenhamos clareza do destino dos regoiibdisos da educacdo municipal, nossa
expectativa € de superacdo do atual quadro. Ewtasdim, as conclusfes a que chegou
David Plank, citado por TOMMASI, WARDE e HADDAD (98, p. 216), ao analisar o
fracasso do Projeto Nordeste I, diz que, “se esgetp ndo conseguiu melhorar a qualidade
da aprendizagem das criancas pobres ele foi beedisiacem seu objetivo principal, que foi
o de transferir US$ 92 milhdes para as maos déqudie funcionarios publicos do Nordeste”
(1995, p. 106).

O tipo de formacao continuada oferecida, tambérageando ser satisfatéria para os
professores, identificamos em diferentes sessdéarioh@acao continuada para os professores
na regido, uma atitude apenas de ouvintes, poueolviios com o que estava sendo

trabalhado.

A opcao metodoldgica para construcdo de um projeteducativo: o dificil exercicio de

implemento dos principios democraticos em contextasarcados pelo excessivo controle

Diante do quadro equivocado de éxodo das criarg@&scbla do campo para a escola
urbana, bem como a identificacdo das condicbesapascde trabalho tanto na area urbana
guanto na area rural, desafiamo-nos junto a umeeBea Municipal de Educacéo na regiao,
a contribuir a partir das necessidades de seueesaldtores. Na procura de construir caminhos
possiveis para uma educag¢do municipal menos usyrpeails comprometida com a educacgéo
do povo e menos condicionada ao poder politicol,lot@s propusemos a construir uma

relacdo dialdgica, propositiva, questionadora,cadea pelos principios da transparéncia, na



definicdo dos papéis - Professores, Supervisorestofks, Secretaria de Educacdo, Governo
Municipal, Sindicatos, Poder Legislativo dentrerosit

Tomamos como referéncia para o desenvolvimentordsepte estudo, a seguinte
questao: Que possibilidades ha na rede publicaaipahide se propiciar outra concepcao de
formagao continuada, que tenha como foco as neleeles formativas dos professores e
consequentemente a melhoria da qualidade da apagedn das criangas?

Com o objetivo de contribuir qualitativamente comfaamacédo continuada dos
professores da rede, e avancar na performanceeled&gagem das criangas, Nn0os propusemos
a trabalhar metodologicamente a partir da pesdgéa- critico-colaborativa (PIMENTA,
2006). Nossa resposta metodoldgica se deu por eemgermos que foi a partir da
disposicdo da Direcdo de Ensino da Secretaria Maticde Educacdo e da iniciativa da
Secretaria de Educacédo, que fomos chamados nacéondé pesquisadores/formadores de
professores, com o proposito de contribuir com ocgsso de formacgdo j& iniciado. A
pesquisa colaborativa € uma modalidade da pesquadativa em educacdo. Neste sentido
Segundo FRANCQ@pud PIMENTA (2006), afirma que,

A pesquisa-acéo critica considera a voz do suje#cgua perspectiva, no
seu sentido, mas ndo apenas para registro e postgerpretacdo do
pesquisador, a voz do sujeito fara parte da teasita metodologia da
investigacdo. Neste caso, a metodologia ndo satfavés das etapas de
um método, mas se organiza pelas situacdes reésvgne emergem do
processo. Dai a énfase no carater formativo desidalidade de
pesquisa, pois o0 sujeito deve tomar consciéncigrdasformacgdes que
va0 ocorrendo em si proprio e no processo. E tambeénisso que tal
metodologia apresenta o carater emancipatério, poediante a
participacdo consciente, 0s sujeitos da pesquisasapa a ter
oportunidade de se libertar de mitos e preconcejt@sorganizam suas
defesas & mudanga e reorganizam a sua autoconcepcduijeitos
histéricos (Francapud Pimenta, 2006, p. 53 e 54).

Durante estes seis primeiros meses de desenvoitorde acdes conjunta, foi possivel
identificar reacdes significativas em relagao ayrasde diferentes atores/autores, no que diz
respeito a defesa das condi¢bes de melhoriasdjsitateriais € humanas na rede publica. As
adversidades séao inumeras, mas identificamos ajarese dispuseram a discutir a educacao
inclusive com o poder politico, construindo argutnsriortes em defesa da seriedade no trato
com a educagao.

Os participantes diretos da pesquisa sao: quager@sores educacionais, quatro
gestores escolares, cinco técnicos da Secretanmachal de Educacédo, dois professores de

uma rede publica da regido, um professor da retBcpimunicipal da rede estudada, duas



professoras universitarias e duas estudantes sitérgs, totalizando vinte sujeitos.
Indiretamente, temos todos os professores dos amomis do ensino fundamental,
envolvidos. Como procedimentos metodoldgicos, adosaos diarios de campo, a escuta
atenta dos supervisores e técnicos da Secretanmacidal de Educacado, a constituicdo dos
planos de trabalho dentre outros.

O contexto ora estudado, é de uma rede publicaacipahino agreste de Pernambuco,
de pequeno porte, onde funciona a educacéo ihfast@nos iniciais do ensino fundamental e
a educacédo de jovens e adultos. Nossa insercaoupo Miciou a partir da necessidade de
construcdo do Plano Municipal de Educacdo/2008ua tpmou como premissa basica a
necessidade de participacdo democratica dos diésresegmentos na constituicdo de um

grupo de trabalho.

A construcdo do trabalho de colaborativo: a partir da leitura das necessidades
contextuais

Nossos primeiros contatos com a Secretaria Mudid@&ducacédo foram alicercados
pelo acompanhamento da elabora¢édo do Plano Muhdagpaducacao (PME).

Iniciamos constituindo uma comissao representatosadiferentes segmentos sociais
para elaboracdo do esboco inicial do PME. A pddiinicio dos trabalhos com a comisséo
constituida, passamos a discutir quais as necegsidanergenciais da educacdo municipal,
objetivando a elaboracdo das metas de pequenopreddingo prazo, com a definicdo, em
seguida, das prioridades. A construcdo do primestnoco do que se pensou a partir desse
grupo de trabalho para a educacdo municipal, @ tlitsubmetido as sessfes de trabalho
com os diferentes segmentos sociais, como sindicagsociacoes, representantes das demais
secretarias do governo municipal, Diretoria RedigigaEnsino (GRE) dentre outras. Apos as
sessOes, 0 texto foi disponibilizado na SecretBfimicipal de Educacdo para consulta
popular, com uma urna disponivel para receber gsssies. Apds uma semana disponivel
para consulta, as sugestdes apresentadas foramparaas ao texto. Em seguida, este foi
encaminhado a Administracdo do Governo Municipal, seguida ao setor Juridico e apés
analise, sem alteracéo foi encaminhado, na insegeoder legislativo e transformado em lei,
aprovado por unanimidade. Nesta acéo, percebenntas sagisfacdo dos professores, afinal,
nela eles se sentiram parte construtora do projeto.

No mesmo semestre, iniciou um movimento dos professatravés do sindicato para

que o poder legislativo agilizasse a aprovacaolalmopde cargos e carreira. Com 0 objetivo



de negociar o pagamento do piso salarial dos mofes, tendo em vista que na regiao os
governos tém até 2010 para fazer o pagamento dosplarial, havendo nesse sentido, um
movimento para oficializar a questdo, apenas a pErt2010, considerando ser este o tempo
legalmente estabelecido. Os professores junto adicaio encontram-se em mobilizacéo,
conseguindo a aprovacgao do Plano de Cargos e @aijeito ao poder legislativo, e agora
lutam pelo pagamento do Piso Salarial. No acompaaht desse processo, mais uma vez
percebemos reacdes positivas dos professores aegrorem trabalhar por algo na conquista
de seus direitos, e obterem resultados satisfatorio

Outro projeto que identificamos como extremamemteressante foi a participacao
dos professores na comisséo organizadora da Coai@f@unicipal de Educacéo, bem como
na propria conferéncia, com uma presenca macica, participacao efetiva na contribuicdo
para a melhoria da educacéo.

Diante das observagfes realizadas, percebemosirmfuembs campo fértil para o
desenvolvimento de um conjunto de acbes, no qugetan formacdo continuada dos
professores, foco deste trabalho. Amparados ngesiga de Pimenta (2006, p. 55), que
apoiada em Zaichner (1993), defende que a acammooecessita dos: “saberes de uma
pratica reflexiva, saberes de uma teoria espeaddizsaberes de uma militancia pedagoégica”
(PIMENTA, 1997). Nessa dire¢ao, referenciados p¢dmo Municipal de Educacgao (PME), o
Plano de Acbes Articuladas (PAR), o desempenhoogalacio escolar municipal no indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) eaalosi pela Secretaria Municipal de
Educacéao iniciamos a construcédo de um plano dallrabcom foco na formagéo continuada,
contemplando o acompanhamento/orientacdo aos golgese, e o0 desenvolvimento da
leitura e da escrita, fragilidade maior na redenidicada pelos professores, supervisores e
gestores como necessidade basica, elementar dmagrisirada, contemplando inicialmente
0s técnicos da SME, os supervisores educacionaigjestores e um representante dos
professores da rede. Iniciamos a formacao a photestudo do perfil de seus grupos-classe,
com destaque para os estudos de caso, mapeamsmecdssidades, estudo para construgéo
de propostas alternativas de intervencéo, adequasigiwopostas ao perfil de aprendizagem
das criancas, ampliando assim, o seu repertoriteitiea e escrita inicialmente. Ou seja,
nossa intencdo € a mudanca da concepcdo de forntagdiouada até entdo presente,
explicitando que ela ndo acontece apenas em momesfeciais, ela inicia a partir das
necessidades profissionais dos professores endesaala, na escola e tem continuidade, nos
eventos, encontros de formacédo, reunifes pedagoegicatividades externas a instituicao

escolar, propiciadas ou ndo pela rede municipadieacdo. Nesse sentido, a busca é pela



mudanca na concepcao de formacgéo continuada despooés, bem como no aprimoramento
de seu desenvolvimento profissional, mas para éssecessario que:

Por meio da reflexdo colaborativa os professore®msem capazes de
problematizar, analisar e compreender suas propritissas, de produzir
significado e conhecimento que Ihes possibilitoerdgar o processo de
transformacdo das praticas escolares, gerando wgmdaa cultura

escolar, criando comunidade de andlise e de igagstd, crescimento
pessoal, compromisso profissional e praticas orgaionais

participativas e democraticas (Pimenta, 2006, p. 54

Nessa perspectiva, € a busca pela mudanca do gerfirofessores em relacdo ao seu
desenvolvimento profissional, a partir dos sabdeepratica reflexiva, que vao iluminando o
olhar para as necessidades contextuais, num motdrderperguntas, a necessidade de busca
de respostas, a construcdo de um caminho paraiineeelaboracdo de acdes interventivas e
a necessidade de avaliar as respostas, enquanitadesia intervencao.

A intencionalidade, € que o0s supervisores, de perapectiva profissional atual
marcada pela fiscalizagdo, passem a assumir o ldgarco-construtores das préticas
pedagogicas desenvolvidas no cotidiano escolaurbe perspectiva verticalizada de poder,
0S supervisores passem a trabalhar na direcadordammalidade, num movimento de ajuda
mutua aos professores, as criangas, aos colegas/sapes, construindo assim, um plano de
acdo que amplie os seus conhecimentos e dos dgomise encontram no entorno. Estes
acompanham as atividades e o desempenho dos giages/ fazem a coleta de dados para
avaliar o repertorio de leitura e escrita das caantrabalham com os dados numa perspectiva
analitica, apresentando aos professores a aprgedizde suas criancas, através dos mapas de
desempenho. Esse trabalho vem gerando um movingenteflexdo, de estudo, entre os
diferentes profissionais da educacao, espaco eragjpefessores se colocam na condicdo de
autores/atores desse projeto, se desafiam, crgsadissionalmente, aprendem a lidar com
situacOes complexas, a fazer uso da reflexividadeidual e coletiva na busca da superacao
das questdes problematizadoras que aparecem. plssgectiva ALARCAO (2003) adverte
em relagdo aos professores:

E neste local, o seu local de trabalho, que ele) os outros, seus
colegas, constréi a profissionalidade docente. Masa vida dos
professores tem 0 seu contexto proprio, a esa@dtg tem de ser
organizada de modo a criar condi¢cdes de reflexivide individuais e

colectivas(2003, p.44 grifo nosso)

Este é um exercicio necessario a profissionalidame, profissionalidade que também

humaniza os sujeitos, os torna solidarios e incitete na medida em que refletem suas



questdes individual e coletivamente. No momentogem necessita de uma “escuta atenta”,
tem com quem contar, encontra ajuda. Nessa diré¢3RCAO (2003) orienta que:

(...) iniciativas de supervisdo colaborativa em, quen espirito de entre-
ajuda, os colegas se assumem como hetero-supesvipotencializando
deste modo o processo de auto-observacdo e demaniimracdo €
fundamental para o desenvolvimento profissional{RCAO, 2003, p. 45)

Percebemos que a contribuicdo de Alarcdo, é dat@acque concerne as mudancgas
paradigmaticas em relacdo aos procedimentos forosatmarcados pelos saberes da pratica
reflexiva. Esta € uma compreensao de supervisamaeual, que faz avancar as praticas de
supervisao desenvolvidas na regido. Tendo em gstaa concepcao presente, ainda reflete o
modelo fiscalizador, centralizador e verticalizagioe ndo ajuda na minimizagédo, quando néo,
na superagao dos problemas existentes.

Como fruto desse movimento de trabalho em conjurdbzado pela reflexdo-acao-
reflexdo, entre os diferentes profissionais da laso® da universidade, os profissionais
envolvidos no processo, comegam a sentir necessaladlaboracdo da Matriz Curricular da
Rede Municipal de Educagéo, considerando que allrabdesenvolvido mostra que os
professores ndo tém um documento orientador qua && referéncia para a organizacao do
planejamento escolar. Nesse sentido, cada prof@ésomo seu planejamento o pensa ser
certo.

Como o estudo ora realizado, se foca nas necdssid#os autores/atores sociais,
viabilizamos dois encontros de trabalho, com otolede que os professores embasados nos
documentos oficiais (LDBEN 9.394/96, PCN'’s, DCN&ntle outros), iniciem a construcao
do documento inicialmente nas areas de Lingua (loeBa e Matematica, mediados pela
orientacao da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Consideracoes Parciais

A partir dos dados parciais, porque 0 projeto estd desenvolvimento ha seis meses,
identificamos que o conjunto de acbes desenvolviddsrmacdo, orientacao,
acompanhamento, levantamento de dados, organieagd@lise dos dados, re-planejamentos
e intervencdes), aponta para um possivel caminhen@cipacao intelectual e profissional
dos envolvidos, apesar das dificuldades, principatgnno uso dos recursos financeiros para a
educacdo. Percebemos também que, possibilidadesorgsituicdo de outro modelo de
formacgao continuada, em que o0s professores, sgpegsi e gestores se percebam como

autores/atores, mesmo diante das dificuldades eomdrole continuo, € dificil, porém



possivel. Quanto a melhoria do perfil de aprerghiradas criangas, ainda ndo temos como
dizer, o projeto est4 apenas no inicio. Desta foemgendemos que a formacédo continuada de
professores na regido, exige outro formato, taroperspectiva do direcionamento dos
investimentos, quanto na perspectiva metodologdamnacao.

Formacdo continuada de qualidade é um direito dofegsores, mas tem se mantido
sob a égide do poder politico local, o que é pofuowional. Quanto a perspectiva
metodoldgica de formacao, precisamos inaugurap @aminho para evidencia-la. Formacao
continuada inicia a partir das necessidades da lapghm escolar, portanto precisa ser
construida, vivida, analisada, e re-planejada petass protagonistas - os professores, 0s
supervisores educacionais e 0s gestores escol@mdo-suas capacidades de andlise, reflexao
e os procedimentos de intervencdo como elementizadares.

Nessa direcdo, a proposta em desenvolvimento eseaa como uma possibilidade
de formagéo, que dé voz e vez aos atores, evitassim, que a formacgao se distancie das
necessidades formativas contextuais, algo comunpraggamas de formacgéo na regido, o
que os transforma numa falacia.

Do grupo participante, alguns sujeitos comecamaligar mudancas. Dois sujeitos
comecam a apresentar a necessidade de dar coatielads estudos. Outro comegou a cursar
a pos-graduacédo e o quarto, da sinais da necessidadpara o mestrado. Este me parece ser
um caminho que aponta para a emancipacao pessofidsipnal e intelectual do professor,
projetando-o no entorna social em que se encontra.

Por enquanto, € assim que pensamos.
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