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No Brasil, até o presente momento, permanece como um desafio a escolarizagdo para as
populagdes residentes no campo. Justifica-se, assim, a importancia desta comunicacéo,
cujo objeto é a situacdo educacional de trabalhadores e respectivas familias, residentes
em fazendas de gado do Pantanal sul-mato-grossense, problematizada a partir de sua
relacdo com o mundo do trabalho. Para tal, foram entrevistados trabalhadores de 7
propriedades pantaneiras. Além de mostrar a situacdo educacional no Pantanal,
agravada pelas dificuldades proprias ao contexto da educacdo no campo, problematiza-
se também a importancia da educacdo no debate sobre os indicadores utilizados para a
obtencdo de certificados internacionais de sustentabilidade no setor pecuario,
preocupacéo presente na regido estudada.
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1 Introdugéo

Considerando-se em especial o periodo recente, a educacdo voltada para as
populacdes residentes no campo vem sendo especialmente destacada desde o inicio da
década de 1990. E importante relembrar igualmente que, em 1993, havia no Brasil 17,5
milhdes de analfabetos, além de outros 18,8 milhGes de subescolarizados, que ndo
completaram quatro anos de escolarizacdo (ARELARO & KRUPPA, 2002).
Considerando-se, a titulo de exemplo, apenas a populacdo de 15 anos ou mais, segundo
0 censo demogréfico de 1991 (BRASIL, 2005), a taxa de analfabetismo chegava a
29,8%, no campo, contra 10,3% entre 0 mesmo contingente populacional, residente nos
centros urbanos do pais.

Apesar das iniciativas de governos nos ambitos federal, estadual e municipal,
além da atuacdo de organizacGes da sociedade civil (de sindicatos, de instituices de
ensino e pesquisa, de organizacbes ndo-governamentais, entre outros), essa

problematica persistiu na década seguinte. Corroboram tal afirmativa os dados



apresentados no documento preparatorio a VI Conferéncia Internacional de Educacéo de
Jovens e Adultos (Confitea), realizada no Brasil, em 2009, onde se afirma que “(...) a
dimensao deste desafio é dada por 67 milhdes de pessoas com 15 anos ou mais de idade
que ndo concluiram o Ensino Fundamental, das quais 15 milhdées ndo completaram
quatro anos de estudo e 14 milhdes sequer sabem ler, escrever ou contar” (BRASIL,
2009, p. 5. Os grifos sdo nossos.). Tendo em vista a situacdo de domicilio da referida
populacdo, sdo mantidas as diferencas entre campo e cidade, em que pese ter caido a
taxa de analfabetismo no pais: “Em 2006, a taxa de analfabetismo da populacdo com15
anos ou mais da zona rural era de 24% (em 1996, era de 31%), e de 8% na zona urbana
(em 1996 era de 10,8%)” (BRASIL, 2009, p. 15).

Os dados® que serdo apresentados e comentados no presente artigo confirmam
esse panorama. Tendo como objeto a educacdo de trabalhadores e suas familias,
residentes em fazendas de gado numa regido especifica do estado de Mato Grosso do
Sul, o Pantanal, o objetivo geral deste trabalho é retratar o perfil da situacdo educacional
na planicie pantaneira, que serd aqui problematizada a partir de sua relacdo com o
mundo do trabalho ali existente, entendido este ultimo como o elemento fundamental
para a constituicdo do homem e para a construgdo da sociedade. Como objetivo
especifico pretende-se, a partir do perfil acima referido, levantar algumas consideragdes
acerca dos principais desafios postos para que se efetive, nesta regido do pais, o direito
de acesso a educacdo, tanto para criangas, como para jovens e adultos.

As informacbes apresentadas na presente comunicacdo envolvem toda a
populacédo residente em sete propriedades — trabalhadores e suas respectivas familias,
quando essas moravam junto aos empregados — relacionadas com o manejo do gado e
ou outras atividades produtivas (o turismo, por exemplo), na regido pantaneira. O
Pantanal é uma imensa planicie sedimentar, situada no sul do estado de Mato Grosso e
noroeste do estado de Mato Grosso do Sul, no Brasil, adentrando ainda em territdrios da
Bolivia e Paraguai. A area total da bacia do Alto Paraguai é de 361.666 km?” e, no

! Os dados ora apresentados sdo resultados da pesquisa “Avaliagio da qualidade de vida da populacéo
envolvida na pecuaria de corte no Pantanal” (BRITO et. al., 2009), desenvolvida entre os anos de 2005 e
2008, contando com apoio financeiro e logistico da Embrapa Pantanal, por meio do Projeto de Apoio ao
Desenvolvimento de Tecnologia Agropecuaria para o Brasil (PRODETAB). Na Embrapa, a coordenadora
geral do projeto-mée, denominado “Desenvolvimento de sistemas sustentaveis de producdo de pecudria
de corte no Pantanal: orgénicos e convencionais”, foi a Dra. Sandra Aparecida Santos. Na Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul a equipe contou com a participacao de cinco pesquisadores e uma bolsista
de Iniciacdo Cientifica, além de um pesquisador da Universidade Federal da Grande Dourados.



Brasil, 0 Pantanal totaliza 138.183 km?, ou seja, 38,21% da area da bacia. Dezesseis
municipios brasileiros tém partes de sua area localizada na planicie pantaneira (SILVA
E ABDON, 1998).

Em consequéncia das diversidades climaticas, de solo e de espécies animais e
vegetais, é reconhecida hoje a existéncia de onze sub-regides no Pantanal, a saber:
Céceres, Poconé, Bardo de Melgago, Paraguai, Paiaguas, Nhecolandia, Abobral,
Agquidauana, Miranda, Nabileque e Porto Murtinho (SILVA E ABDON, 1998). Das sete
propriedades aqui referidas, seis estdo localizadas no Pantanal da Nhecolandia
(municipios de Aquidauana, Corumba e Rio Verde, estado de Mato Grosso do Sul); e
uma esta localizada no Pantanal de Paiaguas (municipio de Corumb4, estado de Mato
Grosso do Sul).

A coleta de dados primarios, quantitativos e qualitativos, sobre a populacdo
residente nas fazendas de gado aqui consideradas, foi realizada por meio de 71
questionarios, entre os anos de 2005 a 2008 (54 nas fazendas da sub-regido do Pantanal
da Nhecolandia e 17 na sub-regido do Pantanal de Paiaguas). Uma vez que 0 universo
da pesquisa incluia toda a populacdo residente nas propriedades, o critério utilizado em
campo foi de abranger o conjunto dos envolvidos nas atividades produtivas realizadas
nas fazendas e, caso morassem com seus familiares, também levantar as condi¢des de
vida dos outros membros da familia.

Além dos questionarios, também foram realizadas entrevistas na modalidade
historias de vida, a partir do emprego da metodologia da histéria oral, quando foi
possivel registrar cinco narrativas de vida sobre a trajetoria biogréfica e as relagdes de
trabalho em fazendas de gado das duas regides abrangidas pelo trabalho ora apresentado

(duas na Nhecolandia e uma em Paiaguas)®.

2 Perfil da populacgédo pesquisada
Historicamente, a ocupacdo humana recente da planicie pantaneira, aquela que
sera determinante para a expansdo da atividade pecuaria na regido, deu-se ha cerca de

duzentos anos, ou seja, entre os primérdios e a segunda metade do século XIX

2 Além delas, outras sete histérias de vida teméticas completam as informacdes sobre o Pantanal de
Paiaguas, a titulo de ilustragdo, tendo sido coletadas durante o ano de 2008, aproveitando a estadia, em
Corumba, de trabalhadores chegados daquela sub-regido da planicie pantaneira.



(PROENCA, 1992), principalmente apds o final da Guerra que envolveu Argentina,
Brasil e Uruguai — a Triplice Alianca — contra o Paraguai.

No final do século XIX a pecuaria extensiva tornou-se a atividade econémica
mais importante da regido pantaneira, embora a precariedades de recursos como forca
de trabalho e capitais, somados ao probleméatico aspecto dos transportes, desde seu
inicio ndo colocaram essa atividade em condic¢des de equivaléncia e concorréncia com
outras regides de producdo bovina como o Nordeste, Rio Grande do Sul, Minas Gerais e
Sdo Paulo. O crescimento e a expansdo da pecuaria em toda a planicie pantaneira e na
sua fronteira com o Paraguai e Bolivia, produzindo gado magro para invernadas de S&o
Paulo e Minas Gerais, além do consumo local, acabaram por caracterizar a regido como
exportadora periférica no mercado nacional, pelo menos até o inicio do século XX
(CORREA, 1999), mesmo ap6s a abertura da estrada de ferro Noroeste do Brasil, que
ligou o Estado de Mato Grosso ao sudeste brasileiro.

Com a abertura de estradas e de frigorificos construidos no eixo Rio-Sao Paulo,
a partir de meados da primeira metade do século XX, a pecuaria mato-grossense
também conquistou um espa¢co importante com relacdo a exportacdo regional. 1sso
facilitou a saida de boiadas e a compra dos rebanhos do Mato Grosso, atingindo
inicialmente as fazendas situadas nos Campos da Vacaria, mais proximas das regifes de
abate e, posteriormente, o Pantanal (LEITE, 2003).

Sobretudo a partir das duas ultimas décadas do século XX, mudancas historicas
e econdmicas, com a incorporacdo de inovacdes cientificas e tecnoldgicas no manejo do
rebanho, com a intensificacdo da ocupagdo dos centros urbanos avancando para o
campo, com a valorizagdo da carne no mercado mundial, transformaram o espaco rural
e as profissdes junto a pecudria no Pantanal. Essas transformac6es implicaram também
na introducdo de diferentes relacGes sociais, econbémicas e comerciais, que passaram a
interferir nos habitos e nas peculiaridades locais.

O ultimo desses fendmenos, a modernizacao das formas de producéo (cria, recria
e engorda) ganhou maior relevancia no Pantanal a partir dos anos 1990 e esta ligada as
expectativas de um mercado consumidor mais exigente, associadas a importancia que o
agronegocio adquiriu na economia brasileira, principalmente no comércio com outros
paises. No ambito das fazendas, a modernizacdo da pecuaria introduziu técnicas de

trabalho que modificaram o cotidiano do trabalhador — e da vida na fazenda —



proporcionando a convivéncia entre habitos tradicionais e novos, colocando lado a lado
as relagOes de trabalho e a vivéncia de trabalhadores mais jovens e antigos pedes.

Frente a esse quadro e a partir dos 71 questionarios respondidos pelos residentes
nas fazendas envolvidas na pesquisa, foi possivel tracar um perfil do trabalhador em
fazendas de gado de corte do Pantanal. Nesse momento, tais informacfes seréo
analisadas a partir dos dados que apresentam as informag6es para cada uma das sub-
regides — Nhecolandia e Paiaguas.

Considerando as variaveis sexo, idade e estado civil, tem-se o seguinte perfil:

a) na sub-regido da Nhecolandia, grande parte dos trabalhadores é do sexo masculino
(68,5% contra 31,5% de trabalhadoras), muito embora 52,9% do total de trabalhadores
sejam casados. Quando ao perfil etario, 60,8% dos trabalhadores tém entre 25 a 49 anos,
seguindo-se daqueles com 50 anos ou mais (15,7%). Somadas, as duas faixas etarias
abrangem 76,5% do total de trabalhadores da sub-regido. Encontra-se em uma das
fazendas da Nhecolandia a grande maioria dos trabalhadores menores de 18 anos
abordados pela pesquisa, na condicdo de aprendizes, dedicando-se tempo parcial ao
trabalho — quatro horas — e tempo parcial a escolarizacdo — outras quatro horas.

b) no caso da regido de Paiagués, uma percentagem ainda maior de seus trabalhadores é
do sexo masculino (88,9% contra 11,1% de trabalhadoras) e, diferentemente da
Nhecolandia, aqui predominam os homens solteiros (52,9% do total dos questionarios
foram respondidos por homens solteiros, em relacdo aos 35,3% de casados, sendo que
nesse Ultimo grupo se inclui a totalidade das mulheres entrevistadas). Condizente com
as caracteristicas descritas acima, e considerando o carater diferenciado da propriedade
ali pesquisada, no aspecto gerencial®, o perfil etario de seus trabalhadores também é
distinto, visto que 41,2% deles possuem entre 18 a 24 anos, enquanto 52,9% tém entre
25 a 49 anos, enquanto aqueles com 50 anos ou mais somam apenas 5,9%. Ou seja, se
tratam de trabalhadores mais jovens e que permanecem menos tempo na propriedade,

uma vez que 40,0% estavam atuando na fazenda entre menos de um més a dois anos.

® Essa diferenca relaciona-se a existéncia de dois perfis de proprietarios em relacdo as fazendas
pesquisadas. Ha& fazendas no Pantanal da Nhecolandia pertencentes a familias de fazendeiros
considerados “tradicionais”, com uma cadeia dominial que se mantém dentro de uma mesma familia ou
com um s6 proprietario reconhecido ha geragdes, algumas remontando ao final do século XIX e inicio do
século XX. Outras, como é caso da fazenda considerada no Pantanal de Paiaguas, pertencem atualmente a
um grupo empresarial que, como outros congéneres, sdo conglomerados com vérias atividades dentro do
agronegacio, cuja relagdo com o Pantanal é mais recente, visto que sua presenca se intensificou sobretudo
a partir dos anos 1980.



Somadas, as duas faixas etarias abrangem 76,5% do total de trabalhadores da sub-
regiéo.

Isso demonstra, em verdade, a presenca predominante de trabalhadores avulsos,
ou seja, que residem nas fazendas sem suas familias, tendéncia predominante hoje em
todas as propriedades investigadas nas duas sub-regides®.

Além disso, quando essas variaveis sdo combinadas com o tempo de atuagdo do
trabalhador, constata-se que o estoque de forca de trabalho vem sofrendo pouca
renovacdo, e sua mobilidade é predominantemente intra-regional:

a) na Nhecolandia, 73,9% deles atuam ha mais de cinco anos na profissdo (19,6% entre
mais de 5 a dez anos, e 54,3% ha mais de 10 anos).

Considerando ainda a mobilidade desses trabalhadores, constata-se que 51,5%

residem nas respectivas propriedades entre mais de 2 a mais de 10 anos. Visto que
58,4% deles sdo naturais de centros urbanos localizados na planicie pantaneira, parece
ndo haver grande mobilidade desses trabalhadores para fora de suas regides de origem,
embora circulem entre as fazendas do Pantanal. O tempo elevado de atuacdo no
Pantanal, contudo, ndo garante vinculos trabalhistas estaveis para todo esse contingente
de trabalhadores, uma vez que 32,6% deles sdo trabalhadores sem registro — uma
grande parte com contratos de trabalho temporario verbal — enquanto 67,4% estdo
formalmente vinculados pelo registro de suas carteiras de trabalho.
b) em relacdo ao tempo de atuacdo do trabalhador, percebe-se que também no Paiaguas
uma parte da forca de trabalho vem sofrendo pouca renovacao, visto que 46,7% deles
atuam ha mais de cinco anos na profissao (6,7% entre mais de cinco a dez anos, e 40,0%
ha mais de 10 anos). Esses trabalhadores, em sua maioria, formam o contingente (40,0%
do total de entrevistados) que reside na propriedade entre mais de 2 a 10 anos ou mais.

Outra parcela dos trabalhadores (50,0%) estd na fazenda entre um més e dois
anos, sendo importante destacar que 40,0% chegaram entre 31 dias a um ano. Esse
segundo grupo é formado preferencialmente pelos trabalhadores mais jovens e solteiros,
propensos a maior mobilidade funcional, principalmente entre as préprias fazendas do

Pantanal. Além disso, num contexto empresarial, apareceu no Paiaguas a figura juridica

* Na sub-regido da Nhecolandia, aquela com maior presenca de familias residentes nas fazendas, 17,0%
dos questionarios englobaram essa modalidade de moradores. No Paiaguds, apenas 5,8% dos
questionarios respondidos abrangiam trabalhadores residindo na fazenda com suas respectivas familias.



do trabalhador terceirizado, bem como aqueles sem registro formal (37,5% dos
entrevistados, contra 62,5% de trabalhadores contratados diretamente pela fazenda).

Apesar dessas particularidades, em todos os casos e nas duas sub-regifes, houve
0 ingresso precoce dos trabalhadores no mercado de trabalho, o que se deu, segundo
depoimentos coletados junto aos questionarios, entre a idade de 5 a 15 anos, para a
grande maioria (ENTREVISTAS A-X, 2005; ENTREVISTAS A-V, 2006).

Em relacdo as rendas individual e familiar, constata-se que:

a) na Nhecolandia, estdo concentradas nas faixas que vdo de meio a trés salarios
minimos rurais® (respectivamente, 57,2% e 39,6% entre meio até um salario minimo
rural; 20,4% e 37,2% entre mais de um a dois salarios minimos e 14,3% e 16,3% na
classe de renda que abrangia aqueles que percebiam mais de dois a trés salarios
minimos), sendo a renda familiar ligeiramente superior dada a participacdo de varios
membros da familia em seu computo.

b) Em Paiaguas, as rendas individual e familiar estdo concentradas nas faixas que véo
de um a dois salarios minimos rurais (respectivamente, 40,0% e 15,5% entre meio até
um salario minimo rural e 33,4% e 46,1% entre mais de um a dois salarios minimos).
Percebe-se que a renda familiar é ligeiramente superior dada a participacdo de varios
membros da familia em seu cdmputo. Nas outras duas classes de renda encontram-se
26,6% dos trabalhadores (13,3% recebendo mais de dois a trés salarios minimos e
13,3% recebendo de trés a cinco salarios minimos) e 38,5% das familias (23,1%
percebendo mais de dois a trés salarios minimos e 15,4% percebendo mais de trés a
cinco salarios minimos). N&o foram encontrados trabalhadores que ndo percebam pelo
menos o sal&rio minimo rural.

Concluindo esse perfil, pode-se afirmar que em todas as sub-regifes a
multifuncionalidade marca o trabalho desses diferentes profissionais, tanto 0s que estao
envolvidos com o trato do rebanho, como os que cuidam da infraestrutura das fazendas
ou da atividade turistica. Isso explica o prolongamento da jornada de trabalho nas

diferentes propriedades, que se estende, em média, por dez horas diarias (56,3% dos

% O salario minimo rural, estabelecido em convencéo coletiva de trabalho acordada entre a Federagdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato Grosso do Sul (FETAGRI/MS) e a Federagdo da
Agricultura e Pecuaria de Mato Grosso do Sul (FAMASUL) era de R$ 385,00 em 2006 (validade de 1° de
julho de 2006 a 30 de junho de 2007), R$ 404,00 em 2007 (valido de 1° de julho de 2007 a 30 de junho
de 2008) e R$ 464,80 em 2008 (validade entre 1° de julho de 2008 a 30 de junho de 2009) (FETAGRI,
2009).



trabalhadores na Nhecolandia; 62,5% dos trabalhadores em Paiaguas e 76,5% dos
trabalhadores em Poconé), e vai, em geral, de segunda-feira a sdbado, adentrando por
todo o final de semana, visto a natureza continua das funcdes exercidas®. Além disso, ha
fazendas em que o trabalhador ndo sabe quanto ganha, pois recebe seus vencimentos
quando vai para a cidade, a cada dois ou trés meses, ocasido em que ¢ feito um “acerto”,
e é descontado 0 que o pedo “gastou”. Com a variagdo desses descontos, os funcionarios
ali permanecem sem saber o valor do seu salario até encontrar outro emprego. Os
descontos variam de fazenda a fazenda’.

O conjunto desses aspectos levou vérios trabalhadores a posicionarem suas
profissdes como “pesadas”, como “trabalho duro, que ndo permite a realizacdo de outras
coisas”, aliado aos baixos salarios percebidos, condicionam as expectativas quanto ao
emprego de seus filhos na mesma profissdo. Assim, entre os que declararam o desejo de
que seus filhos estudem, trabalhando e vivendo nas cidades, dessa maneira nao “sendo
levados” a retornar (ou migrar) para as zonas rurais, estdo 59,5% dos entrevistados da
Nhecolandia e 50,0% dos entrevistados de Paiaguas. Na mesma ordem, apenas 12,8% e
12,5%, respectivamente, consideram favoravel o engajamento de seus descendentes nas

mesmas ocupacdes atualmente exercidas.

3 A questéo educacional no Pantanal

Condizente com esse perfil do trabalhador nas fazendas de gado do Pantanal,
acompanhado do engajamento precoce na atividade laboral, com as jornadas de trabalho
prolongadas e a necessidade de dedicacdo permanente ao seu sustento e da familia,
condicBes essas que sdo agravadas pela precariedade que vem acompanhando a histéria
da educacdo no campo (BRASIL, 2004), sdo altas as taxas de analfabetismo e
analfabetismo funcional entre esses trabalhadores.

De acordo com as informacdes coletadas:
a) na Nhecolandia, 70,4% dos trabalhadores possuem o ensino fundamental incompleto,
somente 3,7% possuem 0 ensino fundamental de oito anos, além dos 9,3% que sdo

analfabetos. Além disso, 38,4% dos trabalhadores possuem até trés anos de estudo, ou

® A Unica excecdo a esse quadro é a fazenda experimental, propriedade do governo federal, onde a
jornada regulamentar dos trabalhadores é de oito horas diarias, e se prolonga na semana de acordo com as
exigéncias proprias as pesquisas ali desenvolvidas.

” Segundo relatos dos trabalhadores, em propriedades pantaneiras ainda h4 pedes jovens que trabalham
como diaristas, sem carteira assinada, por anos seguidos.



seja, ndo completaram a primeira etapa do ensino fundamental, estando no contexto do
analfabetismo funcional (9,6% tém até um ano de estudo e 28,8% possuem de um a trés
anos de estudo). Entre os motivos que afastaram essa populacdo dos bancos escolares
estdo o trabalho (47,0%), a falta de recursos financeiros (26,5%) e a distancia da escola
(10,3%). Acima dessa escolarizacdo média sdo encontrados apenas 16,6% dos
trabalhadores.

Em relacdo as escolas existentes na regido, uma em funcionamento em regime

anual e duas outras funcionando no regime de alternancia®, 17,2% dos trabalhadores se
manifestou sobre essas escolas, pois se tratavam de os profissionais que possuem
familia nas propriedades e nas quais foram encontrados alunos que frequentassem essas
escolas. Entre aquelas que possuem criancas e jovens em idade escolar, é positiva a
visdo sobre as escolas em funcionamento, sendo que as avaliacbes negativas incidem
sobre a atuacdo dos professores e sobre as condicGes fisicas (infraestrutura) dos
estabelecimentos.
b) no Pantanal de Paiaguas, 56,1% dos trabalhadores possuem o ensino fundamental
incompleto, além dos 25,0% que séo analfabetos, um indice quase trés vezes maior que
0 da Nhecolandia (9,3%). Nas outras faixas — ensino fundamental completo, ensino
médio completo e ensino superior incompleto — encontram-se 6,3% dos entrevistados,
em cada uma delas.

Além disso, 43,7% dos trabalhadores possuem até trés anos de estudo, ou seja,
ndo completaram a primeira etapa do ensino fundamental, condizente com a situacéo de
analfabetismo funcional (31,2% tém até um ano de estudo e 12,5% possuem de um a
trés anos de estudo). Com quatro a sete anos de estudo encontram-se 37,5% dos
entrevistados, enquanto 6,3% e 12,5%, respectivamente, tém de oito a dez anos de
estudo e 11 ou mais anos de estudo. Entre os motivos que afastaram essa populacédo dos

bancos escolares estdo a falta de recursos financeiros (27,8%), a distancia da escola

 Uma das escolas que funciona em regime de alternancia localiza-se no municipio de Aquidauana,
enquanto a outra localiza-se no municipio de Corumba. A primeira encontrava-se fechada por ocasido da
pesquisa, enquanto a segunda tinha 23 alunos matriculados no ano de 2009 (PORTAL DO
AGRONEGOCIO, 2009). Ja a terceira escola é mantida gracas a uma parceria entre os proprietarios da
fazenda onde se localiza e o municipio de Rio Verde, e em 2009 era frequentada por nove alunos. Na sua
maioria, contudo, as escolas no Pantanal enfrentam dificuldades para a sua manutencéo, frente ao éxodo
das familias de trabalhadores para os centros urbanos. Cf. mais informacGes em Alves, 2009, p. 126 et
seq.



(27,8%), o fato de ndo considerar a escolarizacdo importante (27,8%) e a necessidade de
trabalhar (16,6%). N&o existe escola funcionando nessa sub-regiéo.

Assim, a tematica da educacao torna-se um desafio quando tratada no contexto
do campo por ser este ultimo, de inicio, um locus social complexo. Dentre as
complexidades que marcam a educacdo para as populacfes fixadas no campo esta a
insercdo prematura do individuo na forca de trabalho, as vezes concomitante ou mesmo
antes de seu ingresso no sistema escolar (ENTREVISTAS A-V, 2006). Além disso, hd a
situacdo do jovem adulto, que se manteve, por um periodo curto, no espaco escolar ou
que nunca esteve nele.

No Brasil, a classe trabalhadora € inserida muito cedo no mundo do trabalho,
isso devido a necessidade de se ampliar os recursos de sobrevivéncia dessas familias.
Logo, a questdo da educacdo fica comprometida, ao se tentar conciliar a mesma com o
trabalho (ENTREVISTAS A-R, 2008; ENTREVISTAS A-V, 2006; ENTREVISTAS A-
X, 2005). No campo, poucas criangas ndo trabalham, visto que a maioria se envolve
desde cedo com afazeres domeésticos e trabalhos nas fazendas. No caso do Pantanal,
todos os adultos entrevistados comecaram a trabalhar na infancia, efetuando servigos no
campo, lida com os animais e trabalhos domeésticos, e esse foi seu espaco de educagdo
para o trabalho. Assim, é comum este trabalhador dedicar-se pouco a escola, e como
aluno apresentar-se como desistente e/ ou repetente:

Estudei até a quarta série, ia pra cidade, mas ai minha familia era
muito pobre e eu tive que ajudar no servigo, comecei a trabalhar com
sete anos, e ai fui aprendendo tudo na pratica, com meu pai, sem
estudo, sei fazer tudo quanto é tipo de servico hoje em dia.
(ENTREVISTA 4, 2008)

Além deste relato, pode-se observar por meio dos dados colhidos nas entrevistas
realizadas que, na sub-regido da Nhecolandia, a maioria dos trabalhadores das fazendas
de gado de corte frequentou a escola embora ndo tenham completado o ensino
fundamental. Todavia, na regido do Paiagués encontram-se as maiores concentracfes de
trabalhadores analfabetos. Esses Gltimos declararam que a educacgdo da escola fez falta
para ajudar nos servigos executados, para serem mais “maliciosos” nas questoes

financeiras, para a garantia de direitos trabalhistas etc:
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Eu nunca perguntei nada dessas coisas de carteira de trabalho porque
nao ia adiantar eu ndo sei 1€ nem escrever, deixava com o contador,
confiava neles, né... (ENTREVISTA 2, 2008)

Em relacdo as familias que ainda residem em fazendas, situacdo cada vez menos
frequente no Pantanal, a maioria das suas criancgas, reforcando o historico familiar,
estuda e trabalha em atividades domésticas e servi¢cos no campo, ajudando seus pais. No
entanto, o que vem se tornando comum € que muitos filhos de moradores residam nas
cidades (Corumba, Coxim, Poconé e outras), e permanecam longe de seus pais para
estudarem.

Como afirmado anteriormente, j& na condicdo de trabalhadores adultos,
enfrentam uma jornada de trabalho prolongada, que vai das 5 da manha até o fim da
tarde. Nas fazendas que se dedicam ao turismo rural, como na Nhecolandia, a atividade
laboral se estende pelo periodo noturno com a focagem de jacarés. Pedes se
transformam em condutores e ajudantes e cozinheiras sdo mantidas trabalhando mais
um turno para atender a todas as refeicGes: o café da manha, o quebra-torto, almoco,
jantar e no caso da atividade noturna, mais um lanche (ENTREVISTAS A-V, 2006;
ENTREVISTAS A-X, 2005). Também nos locais mais afastados, onde ha grande
prevaléncia de trabalhadores que permanecem varios meses voltados para a lida no
campo, 0s contatos sociais e familiares acontecem a cada visita a cidade, que

normalmente ocorre num fim de semana a cada sessenta dias.

4 A guisa de concluséo

A presente pesquisa, possibilitando o levantamento de informacdes primarias
sobre 0 mundo do trabalho e a educacdo nas sub-regides da Nhecolandia e Paiaguas,
proporcionou um maior conhecimento e compreensao das transformacées e impactos
que foram provocadas nas relagdes econdmicas e principalmente sociais no Pantanal,
sobretudo a partir dos anos 1990. Essas relagdes abrangem o universo rural e seus atores
fundamentais, os trabalhadores das fazendas pantaneiras. Esses ultimos, além de terem
relatado como suas vidas vém sendo transformadas, mostraram que 0 estudo dessas
mudangas requer outras pesquisas, mesmo porque ndo Se restringem apenas aos
processos de trabalho e a questdo educacional, influenciando também seu estilo de vida,
seus valores, que vdo sendo abandonados ou substituidos por novos formas/contedo de

agir e pensar.
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No contexto das mudancas, a Nhecolandia, nas ultimas décadas, teve suas areas
divididas entre os herdeiros dos antigos fazendeiros ou vendidas a novos proprietarios.
Algumas fazendas na atualidade também se dedicam ao turismo rural. No Paiaguas,
mais distante e de dificil acesso, algumas propriedades passaram das maos de antigos
fazendeiros para grandes empresas e bancos de investimento. A tecnologia de producéo
tem se aprimorado, mas ndo ha indicadores de incremento nos ganhos pessoais,
familiares ou sociais envolvendo a forca de trabalho na regido, assim como continua
presente a alta rotatividade dessa forca de trabalho.

Assim, questiona-se: qual o papel da escolarizacdo nesse contexto? Que lugar
ocupa na vida desses trabalhadores?

Em relacdo a escolarizacdo, essa foi reduzida a apenas alguns anos para a
maioria dos trabalhadores, e a experiéncia de trabalho desde a primeira infancia marcou
a formacdo do conjunto de trabalhadores entrevistados. Além disso, o éxodo das
familias para os centros urbanos regionais e estaduais, como Corumba e Campo Grande,
provocando o despovoamento do campo, torna desnecessaria a manutencdo de escolas
na regido pantaneira, deixando a existéncia dessa instituicdo nas maos do empresariado
rural. Nesse sentido, na Nhecolandia, por exemplo, apenas algumas fazendas mantém a
sua escola, normalmente conveniada com a prefeitura ou governo estadual que se
responsabiliza pelo pagamento do(a) professor(a). No Paiaguas, nas propriedades
pesquisadas, ndo ha escolas. Para que um jovem estude, ele tem obrigatoriamente que
ser separado dos pais, morando na cidade, com parentes ou amigos, ou em outra fazenda
que tenha escola. Além da separacdo dos pais, € comum que se separem também 0s
irmdos, ficando cada crianca aos cuidados de um parente ou amigo. Além disso, em
nenhuma das propriedades foi encontrada iniciativa voltada para especificamente para a
escolarizacdo de jovens e adultos (EJA).

Concluindo, a partir dos dados levantados, a pesquisa permite entrever alguns
dos problemas e desafios a serem enfrentados em relagdo a situacdo educacional e de
trabalho daqueles envolvidos nas atividades produtivas da pecuaria no Pantanal. Por
exemplo, entre as questdes de maior destaque atualmente no Pantanal, encontra-se a
discussdo acerca da pecudria organica, vista como uma das possibilidades para se
agregar valor as mercadorias ali produzidas (SANTOS, 2008). Indo nessa direcéo,

algumas propriedades englobadas neste estudo possuem a certificacdo IBD/IFOAM BR
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para pecuaria organica, concedida pela Associacdo de Certificagdo Instituto
Biodindmico — IBD Certificagbes. E importante assinalar que entre as exigéncias do
certificado IBD, no campo social, estdo o respeito as normas internacionais, como base
nos acordos da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) para as relagdes de
trabalho, bem como o desenvolvimento de projetos sociais (IBD, 2009).

Note-se, dessa forma, que ndo fica clara a exigéncia, no tocante a questdo social,
de qualquer quesito que trate especificamente da situacdo educacional dos trabalhadores
das fazendas de gado e suas familias. Ao contrario, via de regra pactua-se que a
existéncia de contrato formal de trabalho, por meio do registro em carteira, seja
requisito suficiente para atender a exigéncia de respeito aos direitos trabalhistas. Em
outras palavras, a escolarizacdo do trabalhador e sua familia ndo sdo elencados como
parte de seus direitos fundamentais, nem como indicadores/descritores para se medir a
sustentabilidade social na regiéo.

Nesses termos, entende-se ainda a “naturalizacdo” de certas condigdes de
trabalho que persistem na regido, como aquela que condiciona o trabalhador a
intensificacdo e extensdo da jornada de trabalho. Isso € condizente com o fato de que a
escolarizacdo ndo € condicdo necessaria ao exercicio direto de sua atividade
profissional, por um lado, no contexto do trabalho manual, na lida com o gado — que €
fruto de uma aprendizagem que se da pela educacdo para o trabalho no desenrolar da
prépria atividade laboral e ndo com base na escolarizacdo formal. Por outro lado, o
manuseio de novas tecnologias, como a inseminacao artificial ou os cuidados sanitarios
com o rebanho também tém sido introduzidos a margem de qualquer necessidade de
escolarizacéo, visto que sdo mediadas pela presenca de outros profissionais, detentores
do saber técnico especializado.

Permanecem como desafios, contudo, o oferecimento de educacgdo para jovens e
adultos (EJA), de acordo com as necessidades de cada sub-regido (alfabetizacdo e pds-
alfabetizacdo), sem esquecer a continuidade do oferecimento de educacdo basica para
criancas e adolescentes residentes nas propriedades, consideradas as condicdes
especificas de trabalho e moradia da populacdo envolvida. Se tal necessidade ndo se
prende as questbes diretamente relacionadas ao desempenho exigido no mundo do
trabalho, certamente relaciona-se as questdes mais gerais de cidadania desse trabalhador

e sua familia. Essa ultima, com certeza, condicdo sine qua non para Se pensar, por
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exemplo, em melhores condi¢des de trabalho para essa popula¢do — seja no tocante a
questdo salarial ou ao conjunto de fatores que envolvem o desempenho profissional

(jornada de trabalho, lazer, condicGes sanitarias, entre outras).
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