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RESUMO: O presente texto trata de discutir uma pesquisa realizada com o objetivo de
investigar como véem sendo desenvolvidos os cursos de formacdo continuada
oferecidos pela UFPB, verificando os conceitos que os fundamentam, as contribuicoes e
condicdes em que vem se dando a formacdo. A pesquisa € de natureza qualitativa e teve
como instrumentos de coleta de dados a entrevista e questionérios. Os resultados
indicam que a formacdo tem contribuido para a melhoria da pratica pedagdgica,
propiciando reflexdo e apropriacdo de novos conhecimentos bem como uma troca
coletiva de experiéncias. Ressalta-se a importancia atribuida pelos entrevistados ao fato
de ser no espacgo da Universidade que 0s cursos estejam sendo ministrados.
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Introducéo

As transformagOes que vem marcando a realidade do trabalho na sociedade
contemporanea decorrentes do processo de globalizacdo véem também interferindo nas
politicas educacionais, particularmente nas politicas de gestdo e de formacdo de
professores. Estudos recentes mostram o0 quanto estes processos estdo vinculados,
deixando claro essa inter-relagdo expressa na imposicdo da reformulacdo do papel do
Estado para fazer face ao ritmo célere com que ocorrem estas transformagdes que se
capilarizam nos mais distintos setores. No bojo dessa dindmica se inscreve o setor
educacional que, como o0s demais, passa a experimentar toda uma série de reformas,
programas e agoes respaldados pela importancia da melhoria da qualidade do ensino e a
sua universalizacdo para atender as novas exigéncias do saber e de um melhor preparo
na formacéo profissional dos sujeitos.

Dentro desse conjunto de transformaces uma das esferas também que vem
passando por forte modificacdo tem sido as relativas aos novos formatos de gestdo nas
instituicOes de ensino exigidos para dar conta da complexidade da organizacdo da
educacdo no sentido macro e da organizacdo da gestdo escolar no cotidiano docente.
Assim, novas questdes sdo trazidas ao debate e as discussGes sobre as politicas e

praticas de gestdo e de formacdo dos profissionais da educacdo véem ganhando cada
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vez mais espagos nos meios académicos.

Dessa forma, gestdo, formagdo e condi¢cbes de trabalho sdo 0s eixos
investigativos e categorias analiticas em torno das quais centralizamos a pesquisa,
possibilitando assim descrever a realidade que o professor revela socialmente,
conhecendo as implicagGes da formacéo inicial e continuada a partir das observancias
que a LDB 9394/96 expressa em relagédo ao professor. Consideramos que a formagéo
continuada € um processo dialético, inserida no mundo em constante transformacéo
exigindo novos dimensionamentos no conhecimento e na construcdo profissional dos
sujeitos e que a sua gestdo seja pautada na participacdo e no didlogo em torno das
questdes centrais do processo formativo.

E consensual dizer que esse contexto de nova configuracdo social provoca
sociabilidades e exigem das agéncias formadoras novas competéncias e habilidades a
fim de que os educadores possam vir a atuar com qualidade e criticidade.
Paradoxalmente, a indicacdo da ldgica da integracdo em funcdo de necessidades e
demandas de carater coletivo diante do ritmo de concorréncia e competitividade
estimulado pela onda de transformaces socio econémicas, vem sendo igualmente posta
em debate. Assim, interessa-nos saber como numa realidade eivada de problemas e
precarizagGes que marcam e limitam o dia a dia docente, se efetiva 0 processo de gestdo
e de formacéo continuada.

As acdes governamentais do Ministério de Educacdo e Cultura - MEC, ao
interferir nas estruturas das instituicdes superiores que formam professores, sobretudo
das universidades publicas para atuarem na educacdo bésica, indicam a necessidade de
uma formac&o do sujeito habilitando-o assim, para fazer face as exigéncias do mundo
contemporaneo, formando o professor ndo somente para saber ministrar conteddos, mas
também para estimular a reflexdo, a critica e o aprendizado mais amplo do aluno em
condicBes materiais satisfatorias.

A Rede Nacional de Formagcdo Continuada de Professores foi criada pelo
Ministério de Educacdo — MEC, em 2004 com o objetivo de contribuir para a melhoria
da formacéo dos professores e para a qualidade do ensino. Nesta linha, dentre outras
iniciativas do MEC, destacamos “o aviso de chamamento” langado as universidades
publicas brasileiras, para que as mesmas elaborassem projetos voltados para formacao

continuada. Assim, a Universidade Federal da Paraiba - UFPB em atendimento ao



“aviso de chamamento publico publicado no Diario Oficial da Unid&o n.° 6, de
24/02/2010, lancou a sua proposta e foi uma das universidades contempladas em sua
integra.

A tentativa de contribuir para ampliar o debate sobre a importancia da politica
de universalizagdo e qualificagdo do ensino, via formacdo de professores,
particularmente na formacdo continuada, nos levou a pesquisar como e em que
condicdes vem sendo desenvolvida a pratica pedagdgica dos cursos oferecidos na
UFPB. Procuramos também apreender as concepcdes que os docentes vém elaborando
sobre a experiéncia da formacgdo, bem como conhecer as contribuicOes e dificuldades
encontradas pelos professores cursistas no referido processo.

No nosso entender, estas concepcdes/interpretacdes dos docentes sobre a
modalidade de transmissdo/construcdo do saber sdo de fundamental importancia, no
sentido de fornecer subsidios relevantes para a gestdo desta politica. Neste dialogo da
universidade com a sociedade, ressalta-se o papel que a universidade deve desempenhar
no sentido de fazer reverberar os seus ensinamentos e suas reflexdes na melhoria da
qualidade do ensino e no seu compromisso com a pratica docente. Neste trabalho
apresentaremos o contexto das politicas de gestdo e formacdo de professores, o percurso
percorrido, examinaremos as falas dos sujeitos da pesquisa, e por fim apresentaremos as

reflexdes finais.

Globalizacéo, gestédo e desafios da Formacao

Dentro do cenéario de globalizacdo que vem marcando a realidade nas duas
ultimas décadas ganham relevancia pesquisas e estudos sobre os efeitos deste processo
na gestdo e na formacgéo de professores. Santos (2002), entre outros, argumentam que
esse processo exige producdo de conhecimento cada vez mais rapida, e voltada para
consumidores especificos que leve em consideracdo tanto mdo de obra com formacéo
para a multifuncionalidade como gestdo com flexibilizacéo.

N&o sem perplexidade acompanham-se, através das falas de autores os mais
renomados, as analises sobre os impactos da globalizacdo marcando a realidade dos
povos. Nenhuma sociedade tem sido poupada das suas conseqiiéncias que se espraiam
em nivel planetéario. O que faz a diferenca é a diversidade com que estas se manifestam,

pois uma das caracteristicas desse processo é a quebra das fronteiras espagco/tempo



como muito bem lembram Harvey (1992), lanni (2000) fazendo-as assim onipresentes
e, por isso mesmo, “unificando” as histérias das sociedades quer proximas, quer as mais
distantes. Sobre essa diversidade, Santos (2002) adverte que o impacto causado nas
estruturas e praticas nacionais e locais, se aparentemente monolitico, ¢ de fato,

contraditorio, desigual e heterogéneo.

“Trata-se de um processo complexo que atravessa as mais diversas areas
da vida social, da globalizacdo dos sistemas produtivos e financeiros [...]
e ao aumento exponencial das desigualdades sociais [...] das novas
praticas culturais e identitarias, aos estilos de consumo globalizado”
(SANTOS, 2002, p.11).

Uma das decorréncias destas transformacdes foi a reformulacdo do papel do
Estado dado aos problemas sociais tendo como decorréncia uma série de reformas nos
mais distintos setores no sentido de minimizar os seus efeitos (DOURADO, 2002). No
Brasil, no bojo dessa dindmica se inscreve o setor educacional que, como os demais,
passa a experimentar toda uma série de reformas, programas e acdes provocando
mudancas ndo s6 no plano educacional, como no plano das relac@es de trabalho, no da
gestdo e da formacdo profissional dos sujeitos para fazer face a essas mudancas.
Reconhecemos o importante papel da educacdo neste contexto, sendo considerada
estratégia politica relacionada ao desenvolvimento econémico e a integracdo social,
proporcionando aos individuos as ferramentas necessarias para participar da economia
moderna.

Ao considerar, pois, a dindmica do contexto educacional, reafirmamos o
destagque assumido no processo de formacdo de professores diante da sociedade
capitalista. O professor neste contexto € visto como peca fundamental para assegurar
uma participacdo qualitativa no mercado de trabalho, lidando assim com os
conhecimentos necessarios e exigidos pelo desenvolvimento tecnolégico que vem
marcando as sociedades. Ndo podemos deixar de registrar o papel dos organismos
internacionais na inducdo de politicas publicas, principalmente no campo educacional,
onde a formagdo e a gestdo passam a ser orientadas na Otica instrumentalista do
mercado. Frigotto (2003, p.19), mostra que aqui também eles entram tanto no fomento
como no financiamento de politicas, auxiliando assim, no desencadeamento de reformas
nos sistemas educacionais de varios paises da América Latina.

No Brasil, associado a luta dos educadores, essas orientacdes culminaram



com a implantagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, LDB 9394/96, que, nos
artigos do 61%o0 67° fazem referencia direta sobre gestdo e sobre formacdo dos

professores. E necessario, entretanto, resgatar que a defesa da gestdo democréatica na
educacdo ndo é uma proposicdo nova. Desde muitos anos, constitui bandeira de luta
coletiva, especialmente nos movimentos dos educadores, para a melhoria da qualidade
da educagdo publica brasileira. Para Castro (2009) “por ser representativa do interesse e
do compromisso da escola e do seu entorno, a gestdo democratica pode contribuir,
significativamente, para o sucesso da escola” (p. 35).Assim, a gestdo democratica é
considerada um instrumento relevante, capaz de conduzir a construcdo de uma escola
participativa e de qualidade, no &mbito da educacdo publica. De modo mais explicito, a
Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional (LDBN) apresenta a proposta deste
tipo de gestdo no ensino publico; do 12° ao 15° temos artigos que apontam a ampliacao
dos espacos de participacdo da comunidade na escola, por meio da elaboracéo coletiva e
auténoma do Projeto politico pedagogico (PPP), a realizacdo de elei¢do direta para o
cargo de direcdo escolar, bem como, para a criagdo e fortalecimento dos Conselhos
escolares, entre outros. A gestdo democratica estd também amparada pelo Plano
Nacional de Educacdo (PNE, 2001-2010). Na gestdo democratica as decisdes sao
partilhadas com os membros da unidade escolar, considerando as suas necessidades e
expectativas na construcao do seu projeto de escola.

A atuacdo do professor é e tem se tornado cada vez mais imperativa no
sentido de atuar democraticamente na construcao social dos alunos para que eles sejam
de fato cidaddos, com possibilidades de afirmar-se na superacdo das discriminacdes de
ordem ética, cultural e sdcio-econdémica. Bicudo (1999) ao discorrer sobre o assunto,
mostra que, a atuacdo do professor é complexa em meio a uma sociedade que expressa
contradicGes exigindo reflexdo critica e um posicionamento ético em relagdo a sua préatica
pedagdgica. Para esta autora,

A realidade educativa em que o professor atua é complexa, mutavel,
frequentemente conflituosa, e apresenta problemas que ndo sdo
facilmente categorizados e nem sempre possibilitam solugdes a priori. O
que se tem, muitas vezes, sdo situacdes problematicas singulares e que,
portanto, exigem solugdes particulares (BICUDO, 1999, p.23)

Historicamente, o processo de formacéo do professor na sociedade brasileira é

recortado por fatores interferentes, destacando-se a politica educacional de



desvalorizacdo da docéncia (baixos salérios, baixa qualificacdo, condi¢Bes precarizadas
de trabalho entre outros). Soma-se a estes, fatores de ordem estrutural que colocam o
professor num patamar de inferioridade frente a outros profissionais, especialmente se
levarmos em consideracdo os aspectos acima citados que terminam fragilizando o seu
reconhecimento social.

Nessa situacdo, no ambito das politicas publicas para educacdo, destaca-se a
importancia da Universidade Brasileira, para dar conta da formacdo, coordenar e
dinamizar os niveis de ensino. Formar recursos humanos de qualidade, gerar e difundir
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos sdo, seguramente, estratégias essenciais para o
desenvolvimento nacional, regional e local, nesta era de mundializagdo da economia,
onde o professor passa a ser concebido como um ser dindmico e em constante
transformacéo.

Aqui se sobressai a importancia da formagdo continuada, da gestdo e das
condigBes de trabalhos dos docentes. Estes constituem temas complexos e atuais,
podendo ser abordados a partir de diferentes enfoques e dimensdes. Iniciando por
conceitua-la, vemos em Libaneo (2004) que o termo formacdo continuada vem

acompanhado do termo formag&o inicial. Para ele,

a formagdo inicial refere-se ao ensino de conhecimentos tedricos e
praticos destinados a formacgéo profissional, completados por estagios. A
formagdo continuada é o prolongamento da formag&o inicial visando o
aperfeicoamento profissional tedrico e pratico no préprio contexto de
trabalho e o desenvolvimento de uma cultura geral mais ampla, para além
do exercicio profissional (LIBANEO, 2004, p. 227).

Concordamos com o autor ao dizer que, ndo basta concluir o curso, é
necessario que o processo de formacédo se estenda ao longo da vida, para que se tenha
uma pratica pedagogica atualizada em toda trajetoria profissional. O professor precisa
tomar consciéncia da extensdo desse processo formativo, alargado com aspectos
pedagogicos, politicos e econdmicos, aspectos estes que interferem diretamente no seu
cotidiano docente e social. A formacdo continuada do professor tem como um dos seus
objetivos o conhecimento do individuo enquanto pessoa, profissional e como cidadao.
Além de que conforme Perrenoud (2000) possibilita a criacdo de metodologias para
dinamizar a pratica pedagogica, torna-la um processo ativo e reflexivo de teorias e

experiéncias vivenciadas no seu cotidiano.



A formacéo de docente tem sido uma das principais diretrizes das politicas da
educacdo nacional na atualidade, tendo na formacdo continuada a perspectiva de
fundamentar os docentes que atuam desde creches, pré-escolas até o ensino médio,
perpassando reflexdes no ambito cultural, pedagdgico, politico e ético. Fundamentar em
diferentes &reas de conhecimento com acgdes concretas que possam fortalecer a
educacdo basica, principalmente no contexto das escolas publicas. A formacéo
continuada tem entre outros objetivos, propor novas metodologias e colocar o0s
profissionais a par das discussdes tedricas atualizadas, com o intuito de contribuir para a
melhoria da acdo pedagogica no ambiente escolar e conseqlientemente da educacao.

Entretanto, sabemos que a formacéo do professor (inicial e continuada) esbarra
com dimensdes que se entrelacam assumindo uma complexidade que merece ser
investigada visando o conhecimento, reconhecimento e valorizacdo destes sujeitos no
tecido social. Assim, achamos importante também conhecer as dificuldades encontradas
pelo professor no seu contexto social e escolar resultantes da formagéo recebida nas
instituicGes de ensino superior e, como desdobramento, oferecer subsidios que venham a
contribuir no oferecimento de cursos de formacdo necessarios ao desenvolvimento
qualitativo de préaticas pedagdgicas a partir das demandas dos préprios professores e da
legislagéo vigente.

O “Aviso de Chamamento” e o caminho percorrido

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB) reafirmando seu compromisso com
a formacdo dos professores desenvolveu o projeto “Formacdo Continuada de
Professores da Educacdo Basica: consolidando saberes e articulando experiéncias” em
atendimento ao disposto ao Aviso de Chamamento Publico Formacdo Continuada da
Educacdo Basica, publicado no Diario Oficial da Unido n.°6, datado de 24 de fevereiro
de 2010. O referido projeto envolveu em sua construcdo e execugdo os quatro Campi:
Jodo Pessoa Campus I, Areia Campus Il, Bananeiras Campus Ill, Mamanguape e Rio
Tinto Campus IV.. Dos Campi citados integraram o projeto professores que atuam nas
Licenciaturas (Pedagogia, Letras, Historia, Musica, Geografia, Ciéncias Biologicas e
Ciéncias da Computacéo) de seis Centros. A proposta foi elaborada em observancia as
orientagdes do Plano Nacional de Formacgédo Continuada dos Profissionais de Educagéo

Basica, objetivando o envolvimento dos professores das redes estaduais e municipais



em situacdes de formacédo que contemplem a producgéo de novos conhecimentos, a troca
de experiéncias e saberes diversos, 0 acesso a novas metodologias e discussdes tedricas
atuais e, dessa forma, propiciar oportunidades para os mesmos refletirem sobre a pratica
educativa concreta e as teorias a ela subjacentes (GIMENO SACRISTAN, 1995), para
assim, contribuir para o redimensionamento da profissionalidade docente e a melhoria
dos processos de ensino e de aprendizagem no ambito das escolas publicas envolvidas
no projeto.

Para possibilitar a construcdo de um Sistema Nacional de Formacdo dos
Profissionais da Educacdo, implementando os objetivos e os principios da Politica
Nacional de Formacdo dos Profissionais do Magistério instituidos pelo Decreto
n.2.755/09 nas a¢des, programas e projetos da Rede Nacional de Formacdo Continuada
dos Profissionais da Educacdo Basica, foram desenvolvidos 08 cursos de atualizacéo,
com duas turmas cada curso, em 2011, envolvendo a educacdo infantil, ensino de
Mdsica; masica e cultura popular na educacéo infantil, ensino de geografia, avaliagdo da
aprendizagem, mediadores de leitura, Ensino de Ciéncias, ensino médio e magistério.

O estudo proposto pautou-se pela abordagem qualitativa da pesquisa, por atender
ao interesse de se trabalhar com o espago “das relagdes, dos processos e dos fenomenos”,
ou seja, o universo de significados, motivacgdes, aspiracoes, valores e atitudes (MINAYO,
2000).

A escolha dos sujeitos recaiu sobre os professores da educacdo basica que
participaram dos cursos de formacdo continuada oferecidos pela UFPB e coordenadores
dos respectivos cursos, a fim de podermos compreender os impactos da formacéo
continuada sobre suas praticas.

Como recorte temporal tivemos o periodo de abril a dezembro de 2011 para a
realizacdo da pesquisa, cuja coleta de dados se deu junto aos professores da educacéo
basica que participaram de cursos de formagdo continuada em seu novo formato. No total
foram ofertados 08 cursos com 12 turmas. Destas concluiram 507 professores.

Em nosso trabalho de campo, como técnica optamos pela aplicacdo de
questionarios com questdes abertas, incluindo também entrevistas para complementacéo
e enriquecimento das informagdes. Assim totalizamos a realizagdo de 60 entrevistas com
professores participantes no campus | da UFPB em Joédo Pessoa além de 83 questionarios

para os situados nos municipios de Picui e Areia/PB.



A interpretagdo/analise dos dados foi consolidada pela Analise de Conteudo
apoiada em Bardin (2002). Dessa maneira compreendemos a construcdo coletiva dos
argumentos sobre a formacéo continuada e condi¢des de ensino que advém das praticas
dos docentes. Buscamos tal reflexdo nas falas dos professores cursistas quando se
expressaram ao responder as questdes tanto das entrevistas quanto dos questionarios, nos

dando assim, a base para a anélise e exposi¢ao dos resultados.

A fala dos professores
Concepcéo

Do universo pesquisado, buscamos saber qual a concepgédo desses professores
sobre formacdo continuada. Identificamos que a grande parte entende a formagéo
continuada como um processo de aperfeicoamento e atualizacdo da préatica pedagdgica,
de reflexdo com o outro sobre o proprio ‘fazer’. Também pudemos observar uma
significativa parcela de compreensdo deste conceito como constru¢do de novos
conhecimentos. Outros discursos assinalam conceitos que envolvem “aperfeicoamento
através da troca de idéias”, “atualizacdo continua, preparo para a vida profissional”,
“busca de conhecimento e retorno aos estudos” ao longo da vida, seja profissional, seja
pessoal. As falas expressam a relevancia da formacdo continuada no sentido de
ressignificacdo de suas praticas e de seus conhecimentos, uma concepc¢do de formacao
voltada para a o seu proprio fazer, para as experiéncias vividas articuladas a busca de
novas competéncias e habilidades. Para Perrenoud (2000, p.155) a construcdo de
competéncias é uma eterna busca da formacdo e justifica: “nenhuma competéncia
permanece adquirida por simples inércia”. Por sua vez Aguiar (2008) defende que os
programas de formacdo e de gestdo devem tematizar experiéncias no decorrer da
formacdo articulando de forma sistematica teoria e pratica para dar concretude ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades préprias de sua atuacdo. A formacéo
continuada deve ser, pois contextualizada de forma criativa e transformadora para que
o0s professores junto aos seus educandos possam ter um desempenho pedagogico que de
fato contribua para a melhoria do processo ensino aprendizagem. Neste sentido,
Marques (2000, p. 207), mostra a necessidade do professor dar prosseguimento a sua
formacéo inicial para que ndo perpetue a ideia de que a formacéo inicial possa ser

considerada “completa e esgotada”.



A concepcdo de formacdo continuada apresentada pelos professores de certa
formacdo atende a um dos pré-requisitos essenciais e estratégicos do Plano Nacional de
Educacao, para a valorizacdo do magisterio e para a melhoria da qualidade da educacéo:
“¢ fundamental manter na rede de ensino e com perspectivas de aperfeicoamento
constante os bons profissionais do magistério”. No nosso entender, cabe a formagao
continuada contribuir para a valorizagéo do profissional da educacgéo e para a reflex&o
sobre as novas necessidades, aquisicdo e criacdo de conhecimentos.

Também buscamos conhecer o que levou os professores cursistas a participarem
do curso de formacéo continuada oferecido pela UFPB. Pelo que apreendemos das falas
desses sujeitos, grande parte deles justificou o desejo de participar desta formacao pela
necessidade de adquirir novos conhecimentos/aprendizagens, que complementassem a
sua formacéo inicial e o seu desenvolvimento profissional. E uma oportunidade de
atualizagdo e criagio de novas aprendizagens e dindmicas metodologicas. “E através
desses cursos que nos encontramos com outros colegas e acompanhamos as dificuldades
e as didaticas utilizadas” (P8).

Outro aspecto ressaltado remete a importancia de que a formacdo tenha sido
desenvolvida na Universidade, com o seu corpo docente e num ambiente diferente e
agradavel. “E a universidade chegando perto da gente” (P.3). Nesta perspectiva a
formagé&o continuada em servico, reflete um momento de articulagéo e trocas de saberes
docentes e dinamizacédo das relacdes sociais e afetivas. Concordamos com Tardif (2007)
ao definir as situacbes escolares quotidianas como sendo situagbes sociais

caracterizadas por interac0es elementares entre seres humanos.
Contribuicdes

As falas dos professores expressaram contribuicdes que perpassam a melhoria
dos contetdos, melhoria na relacdo professor x aluno, familiarizacdo com novas
metodologia e melhoria no relacionamento pessoal, de maneia a tender os diferentes e
distintos momentos de cada um.

A maioria dos professores informou que as formagGes contribuiram para
melhorar a cada dia a transmissao de conteudos, novas técnicas e um outro olhar sobre a
avaliacdo da aprendizagem; algumas responderam que melhorou a pratica em sala

através da apreensdo de novas metodologias, melhorando assim o desempenho e
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comportamento do professor em sala; ajudou na compreensdo e fixagdo dos conteudos
do ensino e aprendizagem. Os cursos na verdade tentaram refletir com os professores
ndo s6 a transmissao de contetdos, mas, sobretudo a visdo e criacdo de metodologias
que visem superarar a mera instrumentalizacdo funcional dos professores, mediante a
assuncdo de postura formadora que contribua também com o seu desenvolvimento
pessoal e social, possibilitando-lhes o exercicio de uma postura critica e inovadora.
Freire (1997, p 52) chama a atencdo no sentido de se fazer uma formacéo que privilegie
as idéias pensando a pratica. Para ele “ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar
possibilidades de sua propria produgdo ou construgdo” e na iteragdo com o0 outro
problematizar a realidade que o rodeia.

Outra contribuicdo citada foi no sentido da oferta do uso de novas experiéncias e
dindmicas que foram aplicadas; e contriburam em véarios momentos em sala na
relacdo/interacdo/interesse dos alunos; ajudando na compreensdo e pratica de valores
essenciais para sociedade. Neste sentido percebe-se a possibilidade do professor ir além
da sala de aula, articulando o objeto de aprendizagem com situa¢des do mundo social.

No ambito da educacdo infantil, o curso possibilitou o aperfeicoamento de uma
série de aspectos em sala como: no resgate da educacdo infantil; no fortalecimento do
trabalho com a leitura, redacdo e escrita; nas formas dindmicas ao avaliar os alunos; no
reforco de conhecimentos tedricos importantes para o trabalho; no aperfeicoar a
socializacdo no contexto geral escolar; no estimular o uso do ladico na educacgédo
infantil; no ajudar na resolucédo de conflitos internos que muitas vezes ocorriam durante
a aula. Estes conflitos sdo problemas comuns enfrentados pelos docentes. Essa reflex@o
ajudou-os também na relacdo com a familia.

Outro aspecto importante que foi mencionado pelos professores cursistas refere-
se ao trabalho de lidar com as diferencas. No atual contexto escolar, precisamos antes de
tudo conceber a escola um espaco institucional do mundo social de expressao,
producdo, reproducdo e criacdo de valores enriquecidos por diversas culturas onde se
encontram etnias, religiGes, classes, provocando a gestdo escolar e a formacdo a
conceituarem e praticarem 0s principios da ética, da liberdade, igualdade e
solidariedade.

Outro aspecto destacado refere-se ao incentivo dado durante a formagdo ao

comportamento de descontragcdo nas aulas, procurando entender as questdes sociais e a
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trabalhar estes assuntos com os alunos.

Foram ainda mencionados como aspectos positivos possibilitados pela formacéao
o facilitar a relacdo de tedricos com as praticas do dia-a-dia; no enriquecer o trabalho
com temas transversais; no auxiliar no uso de movimentacao corporal como forma de
educar; no contribuiu enfim na compreenséo das verdadeiras necessidades do professor.

Com esses indicadores, concordamos com Placco (2001, p. 26-27), ao definir a
formacgdo continuada como um processo complexo e multideterminado, que ganha
materialidade em multiplos espacos/atividades [...] favorece a apropriacdo de
conhecimentos, estimula a busca de outros saberes e introduz uma continua e fecunda
inquietagdo com o ja conhecido, motivando viver a docéncia em toda a sua
imponderabilidade, surpresa, criacdo e dialética com o que é novo.

As respostas apresentadas demonstraram com detalhes a importancia destas

formagdes como forma de assegurar a melhoria do processo educativo.

Criticas e Sugestdes

Algumas criticas foram colocadas por um pequeno numero de professores
cursistas relativas a distancia e dificuldades no deslocamento até os locais onde 0s
cursos eram oferecidos; a falta de material ou atraso na sua recepcéo, carga horéria
pequena, a falta de cumprimento do horério, o fato das formacdes ocorrerem aos
sébados e que por conta disso ndo contavam com 0 apoio da gestdo. Outro aspecto
negativo destacado foi em relacdo ao cansaco fisico que esta atividade provocava.

Na seqliéncia os professores apresentaram como sugestdes: 0 aumento da carga
horaria do curso e da oferta de mais formacGes; maior divulgacdo sobre a realizacdo
destas formacdes, uma maior quantidade de aulas praticas, a demanda pelo uso das
novas tecnologias como uma nova forma de metodologia; solicitacdo para que as
formacbes oferecidas fossem no municipio sede e que envolvessem toda a escola
(professores, gestores, técnicos e funcionarios), ou em municipios mais proximos; a
retirada das formacGes no sdbado substituida por outros dias e que 0S cursos
proporcionassem mais conhecimentos, mais organizagdo, chegada do material com
antecedéncia, novas metodologias. Houve demandas também para que 0s cursistas
tivessem acesso a alimentagdo bem como um apoio financeiro das secretarias. Com as

criticas e sugestdes acima reafirmamos a necessidade da formacdo continuada para os
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profissionais da educacdo fazendo com as préticas democraticas se mantenham e se
renovem permanentemente tanto na sala de aula quanto nos espagos de gestéo,

planejamento e avaliacéo.

Reflexdes finais

Entendemos que a formacdo é um processo continuo, que se estende para muito
além da formacdo profissional inicial, propiciada, sobretudo, pelas Universidades
publicas nas diferentes areas de conhecimento. Gestdo e condi¢bes de trabalho
possibilitam um didlogo proficuo e esperancoso para se refazer nos aspectos tedricos e
praticos a formacdo inicial e continuada dos professores, superando desafios,
consolidando saberes e articulando experiéncias. Diante dessa perspectiva, temos
buscado alternativas e caminhos diversificados com o intuito de que os professores da
educacdo basica estejam constantemente em um processo dinamico de producdo e (re)
construcdo do conhecimento.

Neste sentido, o projeto desenvolvido mesmo considerando criticas e
dificuldades, oportunizou aos professores da rede estadual e municipal de ensino do
Estado da Paraiba, a atualizarem e aperfeicoarem suas préaticas e tornarem-se elementos
qualitativamente multiplicadores de novas aprendizagens, contribuindo com a
consolidacdo de uma sociedade democratica, justa, inclusiva e equanime, assim como a
articulacdo entre universidade e 6rgdos de educacdo basica, parceria que permite uma
troca de conhecimento e saberes entre 0s sujeitos oriundos das instituicGes de ensino
superior e os/as professores/as que acumulam rica experiéncia ao manterem contato
sistematico com o alunado.

Os resultados da pesquisa indicaram que a formacao continuada tem contribuido
para a melhoria da pratica pedagogica dos professores, propiciando atualizacdo e
absorcdo de novos conhecimentos e promovendo uma troca coletiva de suas
experiéncias. Ressaltou-se também a importancia desta formacdo ser oferecida no
espaco da Universidade, o que de certa forma parece ter se somado a outras motivacdes
para os professores realizarem esta formacdo. Sabemos que cabe ao Estado, através de
suas instituicGes educativas, a responsabilidade em assegurar a formacdo continuada,
entretanto, sabemos também, da importancia da motivacdo pelos proprios professores,

de sua postura diante desta proposta. Afinal, como nos lembra Freire (1997, p.103) “o
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professor que ndo leve a sério sua formacdo, que ndo estude que ndo se esforce para
estar a altura de sua tarefa ndo tem forca moral para coordenar as atividades de sua
classe” (FREIRE, 1997, p. 103).

Por fim, este projeto aproxima a missdo da Universidade com a Educacéo Basica
vez que ambas numa perspectiva dialética deverdo trabalhar em articulacéo, dialogando
em prol de uma educacéo publica, de qualidade e socialmente referenciada.
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