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RESUMO

O texto procura demonstrar que para se entender o significativo aumento na formacéo
de doutores no Brasil deve-se considerar a inexisténcia da correlacdo entre a titulagéo
adquirida e o correspondente posto no mercado de trabalho, pois formacédo e mercado se
constituem em esferas sociais autbnomas, reguladas de forma distinta, com légicas de
funcionamento préprias. O incremento dos concluintes no ensino medio e 0 acesso as
IES de grandes contingentes de alunos véo elevar o patamar dos cerca de 3.000
doutores/ano em Humanidades. N&o creio que haja um excesso de doutores no Brasil,
mas, sim, que é necessario se pensar na distribuicdo regional destes titulados para o
fortalecimento das instituicfes ja existentes em todo o territorio nacional e na elevagédo
da cultura cientifica do pais.

Palavras chave: formacdo de doutores em Humanidades; titulagdo e mercado de
trabalho; universidade e pesquisa cientifica.

Governos e mercados tém ambos
seu lugar numa sociedade (...) mas
podem se transformar numa forga
do mal se néo tiverem restri¢oes.
Timothy Garton Ash. Os fatos séo
subversivos

(S&o Paulo: Companhia das Letras,
2011)

A reflexdo que ora desenvolvemos situa-se na relacao entre a formacgéo de novos
doutores e a configuracdo do sistema de educacdo superior no pais. O artigo destaca
alguns elementos que nos levam a analisar tal situacdo, buscando comentar 0s
descompassos entre a necessidade de formacgdo de doutores, sobretudo na area de
Humanidades, como incremento do préprio sistema de educacdo superior — 0 que
poderia coibir grandes disparidades regionais e elevar a condicdo académica das
instituicbes — e a real absorcdo deste contingente no jogo inerente ao campo

universitario brasileiro.



A CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)
classifica o conhecimento em 9 grandes areas (Ciéncias Agrarias; Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias da Saude; Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Humanas; Ciéncias Sociais
Aplicadas; Engenharias; Linguistica, Letras e Artes e Multidisciplinar), cada uma com
varios campos disciplinares correspondentes. No presente texto iremos abordar a
producdo de doutores em Humanidades, sendo que, em nossa classificagdo, englobaria
também as areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguistica, Letras
e Artes.

Na década de 1970, quando a pds-graduacdo no Brasil comeca a se
institucionalizar, o cerne da formacéo estava na titulacdo de mestres e doutores para o
fortalecimento do sistema universitario e das func@es de Estado. Para a consolidagéo de
um sistema de formacdo de académicos e de pesquisadores observa-se a criagdo de um
aparato institucional garantido pelo Estado brasileiro, ao lado de uma politica nacional
de formacdo de cientistas no pais e no exterior e da constituicdo de centros de pesquisa
nacionais. Nesse sentido, as agéncias de fomento a pesquisa ja existentes passam a atuar
claramente nessa direcdo, com destaque para a CAPES (criada em 1951), o CNPq
(Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, de 1951) e a FINEP
(Financiadora de Estudos e Projetos, de 1967), empresa publica vinculada ao Ministério
da Ciéncia e Tecnologia (criado em 1985). As duas primeiras ficam responsaveis pela
formacédo e aperfeicoamento de docentes e pesquisadores para 0 ensino superior e pela
politica na area, sendo a ultima voltada primordialmente ao financiamento de areas
cientificas e tecnoldgicas, em relacdo mais direta entre producdo de C&T e empresas.
Em Séo Paulo, destaca-se a FAPESP (Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Sdo Paulo), instituida em 1962 e financiada pelo governo do Estado.

Apesar da conformacdo desses incrementos, ainda temos sérias debilidades. No
Brasil, segundo o Censo da Educacdo Superior/2009, havia cerca de 359 mil professores
universitarios, dos quais 340 mil encontravam-se em exercicio. Destes, 90 mil eram
doutores, 124 mil mestres e quase 100 mil possuiam especializacdo. Destes doutores,
71,5 mil vinculavam-se ao modelo institucional de universidade, estando 55,7 mil em
instituicbes publicas e 15,8 mil em estabelecimentos privados. Tais informagdes
indicam a existéncia de um grande contingente de professores que ainda ndo sao

doutores vinculados as instituices de educagdo superior (IES) em seus diferentes



formatos institucionais, a saber, universidades, centros universitarios e faculdades.
Deve-se considerar que na area de Ciéncias Humanas, que abarca Antropologia,
Arqueologia, Ciéncia Politica, Educacdo, Filosofia, Geografia, Historia, Psicologia,
Relacbes Internacionais, Sociologia, Teologia, a realizacdo do curso de doutorado
direcionava seu portador a carreira docente e a realizacdo de pesquisa académica, em
instituicdes publicas (principalmente) e privadas, através do ingresso por concurso,
envolvendo provas e titulos. Ou seja, a formacdo esteve voltada, em esséncia, a
reproducdo de quadros. Isso também ndo deixava de ocorrer em Varios segmentos da
area de Ciéncias Sociais Aplicadas (carreiras de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Servigo Social, Turismo, Arquitetura e Urbanismo,
Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo, Comunicacdo, Demografia e Planejamento
Urbano e Regional) e na de Linguistica, Letras, Artes e MUsica.

A partir dos anos 1990 experimenta-se grande mudanca nas taxas de formacéo
de doutores em todas as areas do conhecimento: de 1998-2006 houve aumento de 237%
(de 3949 para 9365) de novos titulados, enquanto em Humanidades o incremento foi de
273% (de 1101 para 3010). Em numeros relativos, tem-se 0 aumento gradativo (pouco
mais de 4%) dessa ultima area em relacdo ao total de titulados, o que indicaria a
paridade de quase 1/3 de titulados em nivel de doutorado nesse dominio em relacéo aos

demais.

Tabela 1 - NUmero de doutores no Brasil — 1998-2006

re

rea | Ciéncias | Ciéncias Sociais | Linglistic | Total de Total de % Humanidades
Humanas | Aplicadas a Humanidades | todasas [em relagdo ao total
areas

Ano

1998 | 653 281 167 1101 3949 27,88

1999 | 755 336 226 1317 4853 27,13

2000 | 892 441 257 1590 5335 29,80

2001 | 1025 478 322 1825 6040 30,21

2002 | 1139 613 393 2145 6894 31,11

2003 | 1286 736 415 2437 8094 30,10

2004 | 1329 755 452 2536 8112 31,27

2005 | 1495 813 496 2804 8989 31,19

2006 | 1503 890 617 3010 9365 32,14

Total no periodo 18765 61631

Fonte: CAPES



Apo6s 2006, o nimero total de Programas de P6s-Graduacdo, bem como o de
matriculas em niveis de mestrado e de doutorado, experimentaram significativos
aumentos. Apenas para se ter um parametro, os alunos matriculados em tais Programas
(mestrado e doutorado), por area de conhecimento, em 2009, alcangaram 0s seguintes
totais: Ciéncias Humanas: 26.738; Ciéncias Sociais Aplicadas: 19.913; Linguistica,
Letras e Artes: 10.011. Embora tal agregacdo dos dados pela CAPES nédo nos permita,
de imediato, determinar com precisdo tal crescimento, é notoria a grande expanséo do
total de alunos que obtiveram o titulo de doutor em Humanidades, engrossando ainda
mais o contingente de recursos humanos disponivel no mercado.

Nas décadas de 1970 e 1980, e em boa parte dos anos 1990, a carreira docente
nas universidades publicas do Estado de S&o Paulo estruturava-se em 6 niveis,
iniciando-se pelos auxiliares de ensino (matriculados em programa de pés-graduacgao
em nivel de mestrado), prosseguindo com os assistentes (portadores do titulo e mestre),
até atingir o cargo de professor titular, obtido em concurso publico de provas e titulos,
representando o apice de trajetoria exitosa em um determinado campo de conhecimento
— permanece, ainda, a funcdo de professor associado, que exige a realizacdo do
concurso de livre-docéncia, que ao que consta, existe apenas na USP, na UNICAMP e
na UNESP. No meio da carreira estava o cargo de professor assistente-doutor. Para
ocupé-lo, era necessario ter concluido e defendido tese de doutorado. Em Humanidades,
por exemplo, eram raros os casos inferiores a 8 ou 10 anos para possuir o titulo de
doutor — hoje, com a carreira docente modificada, é o degrau inicial: todos 0s concursos
exigem dos candidatos a posse desse titulo. O Anuéario Estatistico da USP 2010 é
significativo a respeito: dos 5.732 professores da instituicdo em 2009, 4.822
enguadravam-se no regime de dedicacdo integral a docéncia e a pesquisa, e 98,14%
eram doutores (apenas 107 ndo possuiam o titulo constituindo-se, na préatica, em um
quadro em extingéo).

Nas universidades federais brasileiras, o doutorado transforma seu detentor em
professor adjunto, nivel bem avangado na atual carreira. Parcelas significativas do corpo
docente encontram dificuldades para conquista-lo, em especial em instituicdes (ou
campi) localizadas muito distantes dos centros hegemonicos. Ha ‘fila de espera’ e

prioridades, pois as saidas para a qualificagdo dos docentes levam em conta as



necessidades de servico, sob a pena de desfalcar por completo o quadro efetivo das IES.
Situacdo semelhante ocorre em dezenas de universidades estaduais e, em muitos casos,
a situacdo € ainda mais grave naquelas de criacdo recente, em que o professor
normalmente ministra carga horéaria elevada.

Em entrevista aos jornalistas Fabricio Marques e Ricardo Zorzetto, da revista
Pesquisa FAPESP, Léa Velho, professora do Departamento de Politica Cientifica e
Tecnologica do Instituto de Geociéncias da UNICAMP, declara que os paises que
integram a Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)
produzem quase metade das riquezas do mundo, e a maioria daqueles que se tornam
doutores vao trabalhar na industria. “Nao se pode obrigar uma empresa a contratar um
doutor. A empresa que ndo inova ndo faz isso porque acha legal. Faz parte da
racionalidade da empresa inovar quando ela percebe que se tornara mais competitiva e
ganhara ou manterd uma posi¢ao no mercado.” No Brasil, quase como uma norma para
a empresa manter-se no mercado, “é mais vantajoso comprar equipamentos ou licenciar
tecnologias estrangeiras. Nao é por excesso de doutores disponiveis que elas vdo passar
a contratar. E preciso pensar em como se fara para estimular a empresa nacional ou a
subsidiaria das empresas estrangeiras no Brasil a criar um ambiente que torne vantajoso
inovar utilizando recursos e conhecimento nacionais” (Marques e Zorzetto, 2008, p. 12).
Ao ser gquestionada acerca do efeito de longo prazo na formacdo de doutores por parte
das universidades que ndo encontram empregos, responde o seguinte: “Nao vejo sentido
de continuar dessa forma. Formamos pessoas para reproduzir a nos proprios, ndo para
desempenhar novas tarefas. Formamos para o servi¢o publico. Muita gente vem para a
universidade, faz mestrado e doutorado e presta concurso no servico publico. Creio que
a producéo cientifica no Brasil esta crescendo. Tinha mesmo de crescer, com boa parte
desses 10 mil doutores formados por ano orbitando em torno da academia e
contribuindo para a producgdo” (Marques e Zorzetto, 2008, p. 13).

Em reportagem acerca do aproveitamento de doutores em parte da regido sul do
Brasil, o jornalista Daniel Cassol comenta o aumento geral das contratacBes desses
titulados nas universidades federais dos Estados do Rio Grande do Sul e de Santa
Catarina, todas se processando mediante concurso publico. Dados do MEC de 2006
mostravam a presenca de 2.928 professores com doutorado nas instituicdes federais de

ensino superior no Rio Grande do Sul, enquanto nas particulares 0 namero era



ligeiramente inferior, ou seja, 2.834 docentes com a mesma titulacdo (Cassol, 2008, p.
51).

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) contava com 1.696
doutores, sendo que apenas em 2007 haviam ingressado na instituicdo 85 novos
professores com essa titulacdo. Na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), 22
professores adjuntos, com doutorado, haviam sido nomeados. Destaca, ainda, que duas
novas universidades galchas contavam com a participacdo da UFSM na administracéo,
com a abertura de novos editais de contratacdo: o Centro de Educacdo Superior Norte
do Rio Grande do Sul (Cesnors) e a Universidade Federal do Pampa (Unipampa)
(Cassol, 2008, p. 52).

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), por sua vez, possuia em seu
quadro de pessoal, em 2007, 1.313 professores docentes, enquanto em 2006 0 ndmero
era um pouco mais reduzido: 1.284 (Cassol, 2008, p. 52).

No que se refere ao ensino privado, no RS, “em apenas 10 anos (1996-2006) o
namero de institui¢ces pulou de 27 para 92” (Cassol, 2008, p. 53). Entretanto, o periodo
de ampliacdo do mercado de trabalho para doutores nas universidades privadas do RS
sofreu um forte abalo quando se percebeu que ndo se concretizou a expectativa do
aumento do numero de estudantes de graduacdo. “Sem alcangar os resultados esperados,
os particulares passaram a demitir professores com doutorado e aumentar a carga
horaria dos demais” (Cassol, 2008, p. 53). Um conjunto significativo de demissdes de
professores doutores, com a finalidade de enxugar a folha de pagamento, ocorreu em
2007 na Universidade do Vale dos Sinos (UNISINOS) e na Universidade Luterana do
Brasil (ULBRA). Como resultado, houve um grande aumento da carga horéria em sala
de aula para os docentes remanescentes, com a consequente elevacdo do ndmero de
alunos por professores, ocorrendo casos de turmas com até 200 alunos (Cassol, 2008, p.
53).

H4, ainda, varios relatos de docentes que estdo se doutorando, ou mesmo que ja
obtiveram o titulo de doutor, que “escondem” sua real situa¢do nas institui¢des privadas
em que trabalham, receosos que a demissao os atinja quase que imediato. Tal ocorréncia
se verifica em todo o pais, em especial nos grandes centros urbanos, onde se concentram

grandes grupos privados que se dedicam a educacgéo superior.



A exemplo da maioria das instituicdes de ensino superior privadas, as IES
particulares gauchas acabam operando no limite das exigéncias do Ministério da
Educacdo, de um terco de professores mestres e doutores no corpo docente, como
iremos detalhar paragrafos a frente. A Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande
do Sul (PUC-RS) contava com 1.565 professores, sendo 653 mestres e 672 doutores,
enquanto a UNISINOS possuia 329 doutores. Além disso, merece ser mencionado,
ainda, que no Rio Grande do Sul existem varias universidades comunitarias, localizadas
em cidades importantes do interior, como Caxias do Sul, Passo Fundo, Santa Cruz do
Sul, ljui etc. (Cassol, 2008, p. 53).

Fernando Reinach e José Fernando Perez* ja escreviam ha mais de oito anos algo
semelhante acerca da problematica do aproveitamento de doutores no pais, enfatizando

que

sO ha processos de inovacdo quando existe investimento em pesquisa e
desenvolvimento dentro da prdpria empresa. Um pré-requisito para que esse
investimento ocorra é a presenca de pesquisadores na empresa. Na maioria
dos paises em desenvolvimento, a falta pura e simples de pesquisadores
impede que ocorra a inovagao (...) Se temos doutores, por que ndo temos
inovacdo? A causa é compreendida: os doutores ndo estdo onde deveriam
estar. Nos paises desenvolvidos e até mesmo na Coreia do Sul, a maior parte
dos pesquisadores trabalha em empresas. No Brasil, a grande maioria ainda
estd nas universidades. O setor académico ndo deve e nem pode absorver
todos os doutores formados no Brasil. A falta de oportunidades é a principal
causa da evasdo de cérebros. Afinal, para os paises desenvolvidos é sempre
mais barato importar doutores do que investir na sua formacgao. Um titulo de
doutor é o melhor passaporte para obter um visto de trabalho nos EUA ou no
Canada (Reinach e Perez, 2004).

Os autores chegam, inclusive, a formular uma proposta no sentido de incentivar
a contratacdo de doutores pelo setor privado da economia, desde que para a realizacédo
de atividades de pesquisa e desenvolvimento: neste caso haveria a desonera¢do de todos
0S encargos sociais. Detalham seu pensamento: “Essa desoneracdo valeria para os dez
primeiros anos ap6s a obtengdo do titulo de doutor e s6 teria valia para titulos
outorgados por pos-graduacdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo” (Reinach e

Perez, 2004). Entendem que a contratagdo de cada doutor em processos de inovacgao

! Na ocasido, Fernando Reinach, 48 anos, era professor titular no Instituto de Quimica da USP e diretor-
executivo da Votorantim Novos Negocios, tendo sido presidente da CNTBio em 1999. José Fernando
Perez, 59 anos, era professor titular do Instituto de Fisica da USP, membro do Conselho Nacional de
Ciéncia e Tecnologia e diretor cientifico da FAPESP.



gera de dez a quinze empregos diretos nos departamentos de pesquisa e
desenvolvimento, permitindo a proliferacdo de empresas de base tecnoldgica, onde
pesquisadores constituem o cerne da forca de trabalho, além de propiciar o aumento da

interacdo entre as universidades e as empresas:

afinal, a criagdo, dentro das empresas, de um corpo técnico que domina a
linguagem e a cultura cientifica é pré-condi¢do para que haja o didlogo e a
colaboragdo entre os setores empresarial e universitario. O impacto dessa
medida seria imediato. Os custos para a contratacdo de doutores teriam uma
diminuicdo de aproximadamente 50% (...) N&o se trata aqui de propor a
criacdo de privilégios para uma categoria de brasileiros que tiveram uma
educacdo sofisticada. Trata-se de garantir que a nacdo tenha, na forma de
desenvolvimento tecnol6gico, retorno sobre o investimento que faz na
formacdo de seus pesquisadores. Acreditamos que somente 0
desenvolvimento tecnoldgico e a inovacgao permitirdo que nossa industria seja
competitiva e capaz de gerar empregos e riqueza de maneira sustentavel.
Nossa resposta a questdo inicial é simples: doutores para a inovagao!”
(Reinach e Perez, 2004).2

O jornalista José Chrispiniano recolhe depoimento do entdo presidente da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), que propunha as autoridades
do pais a criacdo de programas governamentais de pesquisa que resultasse na
contratacdo de doutores: “tem que haver um aumento destes programas envolvendo
pesquisa, principalmente em novas areas como na Amazo6nia, no Centro-Oeste e no
Nordeste. Ha um amplo potencial de desenvolvimento de atividades de pesquisa que
poderiam empregar doutores de forma permanente” (Chrispiniano, 2008, p. 45).

Retomando, ndo é demais salientar, outra vez ainda, que as universidades
publicas absorvem cada vez menos os doutores: no sistema de educacdo superior
brasileiro, em nivel de graduacdo, ha 1,28 milhdo (25,2%) de universitarios no setor
publico e 3,80 milhdes (74,8%) no privado, perfazendo um total superior a 5,08 milhdes
de alunos — ja em nivel de p6s-graduacgdo, observa-se que ha quase 2.800 Programas,
com aproximadamente 4.100 cursos (80% deles ofertados em instituicGes publicas,
sobretudo universidades federais e estaduais), envolvendo mais de 161 mil alunos (93
mil mestrandos, 58 mil doutorandos e 10 mil estudantes de mestrados profissionais). A
maioria das universidades privadas, com raras exce¢des, acaba procurando evitar ao

maximo a contratacdo de titulados com esse grau, satisfazendo apenas a exigéncia legal

2 Ver a respeito, também, Lima e Cipolla Neto (2008, p. 54-55).



de “1/3 do corpo docente, pelo menos, com titulagdo académica de mestrado e
doutorado” (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, 1996, art. 52, I1).
Na diversidade dos formatos das IES néo ocorre a correlativa absorcdo desses titulados,
pois maior titulacdo significa maior custo com o docente ou a desvalorizacdo do titulo.
Isso assim se materializa: a) a ndo correspondéncia entre o titulo e o valor da hora-aula
docente, ja que a instituicdo pode estipular um plano de cargos e salarios em que a
titulacdo ndo é fator determinante; b) o papel secundario do titulo na carreira, pois a
‘utilidade’ do professor para a instituicdo dependera em maior grau de seu envolvimento
com a tarefa docente (recrutar alunos, produtividade etc.) e com a politica universitaria
local (cargos de chefia, reitorias, representacdes, comissdes etc.), que vai lhe conferir
possibilidades de carreira e significativos acréscimos no salario. Em tais casos a
realizacdo de pesquisa deixa de assumir funcdo protagonista, motivacao inicial que
levou o docente 4 realizacdo do curso de doutorado.®

Algumas breves consideragdes acerca do campo universitario sdo necessarias
antes de concluirmos o presente texto. Campo, aqui, é entendido como espaco de lutas,
I6cus em que ocorrem relacdes de forca e monopdlios, combates e estratégias, interesses
e lucros, em que se trava uma luta concorrencial entre os atores em torno de interesses
especificos que caracterizam o espaco social em questdo e no qual as posicbes dos
agentes se encontram a priori fixadas (Bourdieu, 1983a).

Ao discorrer sobre 0 campo universitario, Catani (2011, p. 198) escreve que tal
campo se constitui em “um locus de relagcdes que envolve como protagonistas agentes
que possuem a delegacdo para gerir e produzir praticas universitarias, isto €, uma
modalidade de producdo consagrada e legitimada. E um espaco social
institucionalizado, delimitado, com objetivos e finalidades especificas, onde se instala
uma verdadeira luta para classificar o que pertence ou ndo a esse mundo e onde sdo
produzidos distintos enjeux de poder. As diferentes naturezas de capital e as disposi¢oes
académicas geradas e atuantes no campo materializam-se nas tomadas de posicédo, é
dizer, no sistema estruturado das préaticas e das expressdes dos agentes”.

Ampliando a explicagdo acerca do campo universitario do pais, Catani (2011, p.

198-199) vai entendé-lo como

¥ Ver uma série de consideracBes complementares em Catani, Oliveira e Michelotto (2010), Catani e Hey
(2010) e Oliveira e Catani (2011).



0 aparato institucional assegurado pelo estado brasileiro, que garante a
producdo, circulacdo (e mesmo o consumo) de bens simboélicos que lhe sdo
inerentes, envolvendo o conjunto das instituicbes de educagdo superior
publicas e privadas, em seus mais variados niveis, formatos e natureza; as
agéncias financiadoras de fomento a pesquisa, nacionais e estaduais; 0s
Orgdos estatais de avaliacdo de politicas educacionais; o(s) setor(es)do
Ministério da Educacdo dedicado(s) a educagdo superior e de instituicdes
de pesquisa com a mesma finalidade (INEP); os setores ou camaras dos
conselhos de educacdo em distintos niveis; as associacdes e entidades de
classe (CRUB, ANDIFES, ANDES/SN, ABMES, ANUP, ABRUC,
ANAMEC, ANAFI, SEMESP etc.) e as comissdes governamentais. Estas
representam, por sua vez, uma forma tipicamente burocratica de consulta,
em que os agentes do estado tém condi¢bes de impor nomes que
referendem suas posicdes, conservando assim o monopolio da preparagdo
das decisbes coletivas, da sua acdo e da avaliacdo dos resultados —
Bourdieu, 2000, p. 130-134.*

A institucionalizacdo da poés-graduacdo correspondeu, durante anos, ao
direcionamento de seus titulados a um posto determinado no campo universitario
brasileiro — em IES, em agéncias fomentadoras de pesquisa ou em instituicOes
produtoras e reguladoras de politicas publicas para o setor. Com a autonomizagdo do
campo universitario e a configuracdo assumida nas duas Gltimas décadas, onde o setor
privado representa 0 grosso de sua estrutura e existe uma regulamentacdo do mercado
independente da esfera da formacdo em nivel de poés-graduacdo, ha também o
descolamento da titulagdo com a possibilidade de um posto correspondente, pois 0 jogo
passa a ser dominado por outros interesses.

Desta forma, para entender o grande aumento na formacao de doutores no pais —
e 0 possivel excesso —, deve-se considerar, sobretudo, que inexiste correlacdo entre a
titulacdo adquirida e o correspondente posto no mercado de trabalho, pois formacdo e
mercado sdo esferas sociais autbnomas, reguladas de forma distinta e com logicas de
funcionamento préprias. O aumento vertiginoso dos concluintes no ensino médio e o
acesso as IES de grandes contingentes de alunos®, aliados & implantacéo gradativa dos
acordos de Bolonha®, que ja comecam a ser adaptados ao Brasil, vdo elevar o atual

* Ver ainda, de autoria de Bourdieu sobre campo, dentre outros, seus trabalhos publicados em 1966, 1974,
1983a, 1983b, 1984, 1989, 1992, 1996, 1998a e 1998b. O livro de Ana Paula Hey (2008), por sua vez,
dedica-se a0 estudo do campo da producdo académica em educagdo superior no Brasil no periodo
aproximado de vinte e cinco anos (1977-2002).

5 Através, principalmente, do Programa Universidade para Todos (PROUNI), do Programa de Apoio ao
Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) e da Universidade Aberta do
Brasil (UAB).

® Ver, a respeito, dentre outros, Lima, Azevedo e Catani (2008) e Ferreira e Oliveira (2011).

10



patamar que é superior a 3.000 doutores/ano em Humanidades — os totais de doutorados
concluidos em todas as areas, para o triénio 2007, 2008 e 2009 foram, respectivamente,
9.919, 10.718 e 11.368. Nao cremos em excesso de doutores; ha que se pensar, sim, na
distribuicdo (regional) destes titulados para o fortalecimento das instituicbes ja

existentes em todo o territorio nacional e na elevagdo da cultura cientifica no pais.
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